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�����د �

 م �اسـتخدام  ، فـإن التطـو�ر المـستمر لـنظم التقـوالسعي لتطبی� معاییر الجودةفي إطار 

 المعرف ـة(تر-و ـة تكنولوج ـة حدیثـة یتـضمن ق ـاس مخرجـات الـتعلم المـستهدفة  أسالیب

العـــدل والدقـــة  للمقـــررات و البـــرامج الدراســـ ة فـــي إطـــار مـــن) والمهار�ـــة و الـــسلو/ ة 

  .وحدة التقو م ونظم الامتحانات وهو ما تصبو إل ه . والموضوع ة

التقــو م ونظــم   وحــدة لــضمان الجــودة والاعتمــاد فــإن الهیئــة القوم ــةلمعــاییر   وتطب قــا 

ــادة �الكل ــة وتهــدف الامتحانــات  إعــداد أدوات الق ــاس والاشــراف علــي مــن الوحــدات الق 

تطب قها وتحلیل نتائجها �غرض تشخ ص العمل ة التعلم ة واكتشاف مـش/لاتها والوصـول 

  .للحلول اللازمة

كل ة �الش/ر والتقدیر لكل مـن ق ـادات الكل ـة �الالتقو م ونظم الامتحانات    وتتقدم وحدة 

Eوأعضاء هیئة التدر�س والهیئة المعاونة وأعضاء الجهاز الإدار والطلاب الـذین سـاهمو 

تطــو�ر الكل ــة وتطبیــ� نظــم الجــودة بهــا �مــا  حقــ� الارتقــاء عــرض أفكــارهم بهــدف فــي 

  .�منظومة التعل م وال�حث العلمي والمشار/ة المجتمع ة �الكل ة
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�����א	���������� �

نتسعى جامعة المن ـا أن تكـو لهـا م/انتهـا العلم ـة والمتمیـزة محل ـا ودول ـا ، حیـث تقـدم 

ًتعل ما عـالي الجـودة ، ول�احثیهـا أفـضل الفـرص لانتـاج �حـث علمـي  م/ـن مـن التنـافس 

Eدول ــا ، /مــا تــسعى لتنم ــة الر�ــف المــصر والمنــاط� العــشوائ ة ، والظهیــر الــصحراو ،  E

ذب رجال الأعمال والصناعة لیتخذوا من الجامعة شر�/ا  م/نهم مـن تحقیـ� المنافـسة وج

  .محل ا وعر- ا ودول ا


�����א	������	���� �

تلتزم جامعة المن ـا بتحقیـ� رؤ�تهـا مـن خـلال تقـد م تعلـ م فعـال یواكـب متطل�ـات العـصر 

ــ ــى المنافــسة فــي أســواق العمــل محل  ــادرة عل ــال متمیــزة ق ــا فــي وذلــك لإعــداد أج  ا وعر- 

قمجــالات محــددة ، /مــا تلتــزم �ــالتفو فــي ال�حــث العلمــي والتكنولوج ــا وتنفیــذ المــشار�ع 

  .ال�حث ة التي تساهم في مواجهة التحد ات التي تواجه محافظة المن ا وصعید مصر

�������	���א	������א	�و��� �

وع ـة تم/نهـا نتسعى الكل ة لأن تكـو لهـا م/انـة علم ـة و�حث ـة متمیـزة فـي المجـالات الن

  .ٕمن  المنافسة محل ا واقل م ا

����	���	���א	������א	�و��� �

Rتلتزم الكل ة بتحقی� رؤ�تها من خلال تقد م خدمة تعل م ة تر-و ة و�حث ة �مستو جـودة 

  ق ضمن توفیر خر�ج قادر على تلب ة متطل�ات سو العمل
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�א	��و�מ�و��מ�א�������������و�د�� �

Rأنظمـــة وآل ـــات الق ـــاس والتقـــو م علـــى المـــستو المحلـــي  فـــي تطبیـــ� التمیـــز والر�ـــادة

  والاقل مي

�א	��و�מ�و��מ�א�����������	��و�د�� �

توظیــف الام/انــات التكنولوج ــة وتقــو م المخرجــات التعل م ــة للبــرامج والمقــررات الدراســ ة 

 Rتضمن مستو عال من الكفاءة والموضوع ة في نظم التقو م �الكل ة

�دא��و�د����מ�א��������א	��و�מ�و�� �

 تطبی� الامتحانات الالكترون ة وتحلیل نتائج الاخت�ارات .١

 ثقافة التقو م واخلاق اته وضرورة توافقه مع مخرجات التعلم المستهدفةنشر  .٢

 تشخ ص وعلاج مش/لات وقصور العمل ة التعل م ة .٣

 تعز�ز ثقافة التطو�ر المستمر لنظم الق اس والتقو م .٤
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�"	���א	�!�� �א�	���و�����	�	�� �
� �

�:�	���א)	���א	��	���'����&�ذ�א	�!�� �א�	���و����ط�ق�א	 �

   تصم م الورقة الامتحان ة-أولا

 :تم تحدید الشروZ التال ة في الورقة الامتحان ة المستخدمة في التصح ح الالكتروني

 نأن تكو صفحة واحدة •

 ) الصواب والخطأ–الاخت ار من متعدد (Eتحتو على نمطین من الأسئلة  •

 جلوس �ش/ل الكتروني حتى  م/ن قراءة الورقة الكترون ایتم /تا�ة رقم ال •

Eان تتحمل الاختلاف في لوائح المقررات الدراس ة من حیث درجات الجزء التحر�ر  •

 من المقررات

 .احتواؤها على تعل مات واضحة لكتا�ة الب انات الشخص ة وللاجا�ة •

   تصم م الاخت�ارات–ثان ا 

خت�ارات التي تتم داخل الكل ة سواء الكترون ة أو تم تحدید الشروZ التال ة في جم ع الا

 :تقلید ة

 .تغط ة الامتحان لمخرجات التعلم المستهدفة من المادة  •

 مراجعة تطاب� الورقة الإمتحان ة مع النموذج الموحد للكل ة  •

 .Rمراجعة التدقی� اللغو  •

 Rالتواف� بین أسالیب التقی م مع المحتو العلمي للمقررات الدراس ة •

 �ر الاخت�ارات التحر�ر�ة وتنوعها لق اس المخرجات التعل م ة تطو •
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 تق س الامتحانات المستو ات المتعددة من الأهداف المعرف ة والمهار�ة والسلو/ ة •

 یتم استخدام طر�قة التقی م المناس�ة لكل نوع من أنواع الأهداف للمقرر الدراسي •

ات المختلفة للاهداف نالحرص في تصم م الامتحانات على التواز في المستو  •

 التعل م ة

 قاستخدام طر متنوعة لتقی م الطلاب في اكتسابهم للمهارات المختلفة •

 قاستخدام طر التقو م الموضوع ة لضمان الصدق وعدم التحیز •

  قوم أستاذ المادة �عرض نموذج الاجا�ة على لجنة الامتحان  •

نسخ % ١٠+ ن یتم تسل م الامتحان فى مظروف مغل� �عدد الطلاب الممتحنی •

نالأصل إلى و/یل الكل ة لشئو التعل م والطلاب قبل بدء الامتحان �أسبوع + إضاف ة 

 .على الأقل

R�عد التصح ح یتم تسل م أوراق الاجا�ة ونموذج إجا�ة الامتحان لكنترول المستو  •

  .موقعا من ثلاثة أعضاء من اللجنة على الأقل 

 :ارات التي سیتم تصح حها �ش/ل الكترونيوتم تحدید الشروZ التال ة في جم ع الاخت�

 نان تكو درجة جم ع مفردات السؤال �أكمله موحدة  •

 ألا یز�د عن مفردات السؤال عن الحد الأقصى في النموذج الالكتروني •

  على الأقل ومضاعفاتها١٠نأن  /و عدد مفردات السؤال  •

•  cالمحددة فق Zار م/و من الأنما�نأن  /و الاخت  الصواب -تعدد  الاخت ار من م(ن

 )والخطأ
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   اجراء الاخت�ار–را�عا 

نا�لاغ شئو الطلاب �ش/ل الامتحان قبل اجراؤه بوقت /افي لتجهیز النموذج  •

 الالكتروني

 قتوز�ع ور الأسئلة منفصلا عن نموذج التصح ح الالكتروني •

 نیراعى الا /و هناك /شc او تعدیل في الإجا�ات من قبل الطلاب •

  ار �ش/ل الكتروني تصح ح الاخت�–خامسا 

 یتم تحدید موعد للتصح ح �عد الانتهاء من الامتحان •

 :نتش/ل لجنة للتصح ح الاكتروني خاصة �المقرر الدراسي تتكو من /ل من  •

o  عضو من تش/یل التصح ح Eأستاذ المادة أو أ 

o  عضو /نترول الفرقة الدراس ة 

o عضو وحدة التقو م ونظم الامتحانات 

ة المصحح الالكتروني و�تم سحب الأوراق وتصح ح تجتمع اللجنة في مقر غرف •

 المادة الكترون ا

یتم ط�اعة تقر�ر المادة المصححة الكترون ا و�وقع عل ه أستاذ المادة أو أE عضو  •

 من تش/یل التصح ح

 یتم توثی� التصح ح في محضر رسمي یوقع عل ه لجنة التصح ح الالكتروني للمقرر •
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�א	��و�מ�و��מ�א����������	و�د�!ط	�����*����� �

@ @

�א	��و�מ �

 وتحدید مواطن القوة واضعف �المقارنة مع معاییر محددة �غرض تشخ ص الوضع الراهن
  .التحسین والتطو�ر

�א�����ن �

ّاستطلاع المعلومات وفقا لص غة معینة ،  ستعان �ه في العلوم الاجتماع ة ّ ّوالتر-و ة  ً
ّونحوها لدراسة الاتجاهات والمیول ومعرفة آراء الناس في أمر ما ، أو مجموعة من  ِّ

على معلومات حول  ُّوعة التي یتم توجیهها إلى الأشخاص للحصولالأسئلة المطب
  موضوع ما

�א�����ن �

ُفحص واخت�ار یخضع له الطالب ّ  

�א	��و�מ�א	ذא�� �

مل ة الخاصة بتقو م أداء المؤسسة التعل م ة عن طر�� المؤسسة  نفسها ، وذلك الع
للكشف عن مجالات الضعف وتحدید مجالات القوة لتحقی� رسالة الكل ة وأهدافها 

  .الاستراتیج ة

���و�מ�א	ط-, �

قمجموعة من الطر من بینها الامتحانات ، التي تقرها المؤسسة لق اس مدR انجاز 
التعلم المستهدفة من قدرات الطلاب المعرف ة والذهن ة والمهن ة من خلال وتحقی� نتائج 

  .برنامج تعل مي أو مقرر دراسي معین
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�א	����מ�א�	���و�� �

و�تضمن هذا التعر�ف . في إجراء أE تقی م یتعل� بنشاZ معین تقن ة المعلومات استخدام

إلى الاخت�ار  معالج الكلمات مجموعة /بیرة من أنشطة الطلاب، والتي تبدأ من استخدام

  المرئي

�א	د�א���א	ذא��� �

التقر�ر الذE تعده المؤسسة التعل م ة نتیجة عمل ة التقو م الذاتي ، و عتمد على 

توصیف وتشخ ص الوضع الراهن للمؤسسة وتحدید مواطن القوة والضعف ومجالات 

  .التحسین والتطو�ر المم/نة

������א	��و.א	� �

تقر�ر تعده المؤسسة التعل م ة سنو ا یوضح نتائج التقو م الذاتي لاداء المؤسسة عن 

Eالعام الجامعي المنقضي و حتو أوجه التحسین لمواطن الضعف ، وأوجه التعز�ز 

  .لمواطن القوة في ضوء خطة التحسین والتطو�ر �المؤسسة


���א	��	מ��/�ILOs 

ب من خلال برامجها المختلفة النتائج التي تسعى المؤسسة التعل م ة لتحق قها في الطلا

نوالمرت�طة �المعاییر الأكاد م ة ، وتع/س رسالتها ، وتكو قابلة للق اس ، وترت�c �ش/ل 

قواضح �المحتو العلمي والطر المختلفة للتدر�س وتقوم الطلاب ، وتؤدE إلى تحقی�  R

المهن ة  المهارات – المهارات الذهن ة –المعرفة والفهم (مواصفات الخر�ج وتصنف إلى 

  ). المهارات العامة والمنقولة–والعمل ة 

�א	������0א	��	��� �

المناهج والمقررات الدراسة أو الأنشطة التي تكسب الدارس المعرفة والمهارات  والق م 

اللازمة لتحقی� هدف تعل مي أو تخصص دراسي محدد والذE یتم بنهایته منح الدارس 

  .ء م/وناته ومتطل�اتهدرجة علم ة أو شهادة اجت از عند است فا

  


