
  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

<ØéÖ�<�]‚Âc<íß¢gjÓÚ<< <
êÞ]‚é¹]<gè…‚jÖ] 

  

���������� �

�ز��������	�/د.	 �

�����א������א������������ �
� �

���אد� �

�/د��$#"�!�� ��ز �

�	������'و%/د �

�/د$�(������)�*����� �
� �

� �

��/�.��,����א�-���.�وא�-,�+ �

�/د��$#"�!�� ��ز �
� �
� �

����"�و(��0*��ن�א�1د0 �

�����34�5�/د��	� �
� �

�و���6#א��(����0"�و(��0*��ن�א�1د�$�0/�� �

�/د$�(������)�*����� �

 
 



  تب التدریب المیدانيمكدلیل 
 

                                                               -         - ٢

�����د �

 في الطلاب تدر�ب ؛ لیتم التر��ة النوع�ة �ل�ة نشأة مع المیداني وحدة التدر�ب نشأت

 الطلاب تدر�ب و�تم ، المهنة لممارسة الطب�ع�ة والفعل�ة البیئة أنها !اعت!ار المدارس

أر�ع   بواقعالعلم�ة بجم�ع والأقسام فى الفرقة الثالثة والرا!عة�مقرر دراسي إلزامي  

ساعات اسبوع�ا خلال �ل فصل دراسي �عقبها تدر�ب متصل بوقع ار�ع ساعات یوم�ا 

 !المعلم المتدرب الطالب ر�8 یتم. لمدة اسبوعین فى نها�ة الفصل الدراسي الثانى

  .المتخصص الأكاد�مي المشرف إلى إضافة مسیرة تقدمه یتا!ع والذ9 نالمتعاو

هـــوم التر��ـــة المیدان�ـــة، والأهـــداف والممارســـات والإجـــراءات  مفس�ـــستعرض هـــذا الـــدلیل

أســلوب الإشــراف، ومهــام، : المت!عــة؛ لتحقیــF الأهــداف المرجــوة منهــا مــن خــلال توضــ�ح

ــات �ــل مــن ، والطالــب : وواج! نالمــشرف الأكــاد�مي، ومــدیر المدرســة، والمعلــم المتعــاو

ٌعلى أن ��و هناك نوع من المرو. المعلم، وأسلوب التقو�م نـة فـي ��ف�ـة العمـل !موجـب ن

ًهذا الدلیل على أن لا تؤثر هذه المرونة سل!ا على تحقیـF الأهـداف المرجـوة مـن التر��ـة 

نالمیدان�ة، وقد روعي الابتعاد عن العموم�ـات !حیـث تكـو جم�ـع المـسئول�ات والواج!ـات 

  .     لاحظةوالمهارات المطلو!ة من المعنیین بتنفیذ التر��ة المیدان�ة قابلة للق�اس والم
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@ @
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�����א	���������� �

نتسعى جامعة المن�ـا أن تكـو لهـا م�انتهـا العلم�ـة والمتمیـزة محل�ـا ودول�ـا ، حیـث تقـدم 

ًتعل�ما عـالي الجـودة ، ول!احثیهـا أفـضل الفـرص لانتـاج !حـث علمـي �م�ـن مـن التنـافس 

9لــصحراو ، 9دول�ــا ، �مــا تــسعى لتنم�ــة الر�ــف المــصر والمنــاطF العــشوائ�ة ، والظهیــر ا

وجذب رجال الأعمال والصناعة لیتخذوا من الجامعة شر��ا �م�نهم مـن تحقیـF المنافـسة 

  .محل�ا وعر��ا ودول�ا

�����א	������	���� �

تلتزم جامعة المن�ـا بتحقیـF رؤ�تهـا مـن خـلال تقـد�م تعلـ�م فعـال یواكـب متطل!ـات العـصر 

ــى المنافــسة فــي أســوا ــال متمیــزة قــادرة عل ــا فــي وذلــك لإعــداد أج� ــا وعر�� ق العمــل محل�

قمجــالات محــددة ، �مــا تلتــزم !ــالتفو فــي ال!حــث العلمــي والتكنولوج�ــا وتنفیــذ المــشار�ع 

  .ال!حث�ة التي تساهم في مواجهة التحد�ات التي تواجه محافظة المن�ا وصعید مصر

�������	���א	������א	�و��� �

المجـالات النوع�ـة تم�نهـا نتسعى الكل�ة لأن تكـو لهـا م�انـة علم�ـة و!حث�ـة متمیـزة فـي 

  .ٕمن  المنافسة محل�ا واقل�م�ا

����	���	���א	������א	�و��� �

Uتلتزم الكل�ة بتحقیF رؤ�تها من خلال تقد�م خدمة تعل�م�ة تر�و�ة و!حث�ة !مستو جـودة 

  ق�ضمن توفیر خر�ج قادر على تلب�ة متطل!ات سو العمل
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� )א	�د����א	��دא��(�����א	������א	��	���������

� �� �

  Uإعداد معلم نوعي متمیز على المستو المحلي والاقل�مي

�)א	�د����א	��دא��(�����א	������א	��	������	�� �

إنتــاج معلــم  قتــدر�ب الطــلاب المعلمــین !اســتخدام احــدث الطــر والخبــرات العمل�ــة لــضمان

  قنوعي یلبي مستجدات متطل!ات سو العمل والمجتمع المحلي

���ط�א	�د����א	��دא�����	�	�� �

o ــداني مــدرج ضــمن یو ــدر�ب المی ــامج للت ــا برن ــة المن� ــة جامع ــة النوع� ــة التر�� جــد !�ل�

المقررات الملزمة للطلاب یهدف لتـدر�ب الطـلاب علـى التـدر�س الفعلـي فـي المـدارس 

نلتكــو تجر�ــة لهــم !عــد تخــرجهم وعملهــم فــي التــدر�س !المــدارس ، و��ــو حــضور  ن

 .9التدر�ب المیداني إج!ار لجم�ع الطلاب

o عل Fالطالب المعلم(ى الطالب الذ9 یخوض التدر�ب المیداني �طل.( 

o  یتم تقس�م الطلاب لمجموعات و�ل مجموعة یتم تدر�بها فـي أحـد المـدارس الموجـودة

 !مدینة المن�ا و�متد التدر�ب المیداني خلال العام الدراسي 

o  ــشرف علــى �ــل مجموعــة مــن طــلاب التــدر�ب المیــداني أحــد أعــضاء هیئــة التــدر�س�

) نالمعلـم المتعـاو ( و!معاونة مدرس المادة في المدرسـة )المشرف الأكاد�مي(ة!الكل�

 )مدارس التدر�ب (التي یتم فیها التدر�ب وأ�ضا مدیر المدرسة
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� �)א	�د����א	��دא��(�����א	������א	��	�������מ� �

 .مخاط!ة الادارة التعل�م�ة !المحافظة لمعرفة المدارس التى تعنى !التدر�ب  .١

 . واستطلاع مدU ام�ان�ة التدر�ب لدیها واعداد الطلاب حصر المدارس .٢

التنـــسیF بـــین الاقـــسام العلم�ـــة !الكل�ـــة ووحـــدة التـــدر�ب المیـــدانى للتوصـــل لرغ!ـــات  .٣

 .الطلاب للمدارس 

 .تحدید اسماء الاساتذة المشرفین للتدر�ب المیدانى فى �ل قسم  .٤

ل قـسم و��ــان توز�ـع �ـشوف الطـلاب علـى المـدارس حــسب رغ!ـاتهم واعـدادهم مـن �ـ .٥

جهات التدر�ب وتوض�ح اسم المشرف علیهم ومن ثـم ارسـالها الـى المـدارس المعن�ـة 

 !التدر�ب 

ارسال �شوف الطلاب !المدارس والاشراف الى الاقسام العلم�ـة لا!ـلاغ اعـضائ هیئـة  .٦

 .التدر�س 

توج�ــه الطــلاب الــى جهــات التــدر�ب ومتــا!عتهم والحــرص علــى تــوفیر ســبل الراحــة  .٧

 .لجیدوالتدر�ب ا

 .تنظ�م وفهرسة جم�ع السجلات والخطا!ات المتعلقة !الطلاب المتدر�ین  .٨

  .رصد درجات التقو�م للطل!ة المتدر�ین في نها�ة �ل فصل دراسى .٩
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 نلـشئو التعلـ�م والطـلابكل�ـة و�یـل ال) التدر�ب المیداني(یت!ع م�تب التر��ة العمل�ة 

  النوع�ة جامعة المن�ا اله��ل التنظ�مي لكل�ة التر��ةفي 

@ @

@ @

@ @

@ @

@ @

 مدیر م�تب التدر�ب المیداني

  المشرفین الأكاد�میین
 =  

 المشرفین الداخلیین

  

9مدیر مدارس 
 التدر�ب

  المعلمین المتعاونین
=  

 المشرفین الخارجیین
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�:�����א	�د����א	��دא���د����– و! �

 الفن�ـة والإدار�ـة نالـشئوجم�ـع ٕالیوم�ـة وادارة الأمور جم�ع  تصر�ف الم�تبیتولي مدیر 

 .الكل�ة اطار القوانین واللوائح وقرارات مجلس والمال�ة في

�:�א	'د��&�א%دא���−#���� �

  :عدد من الإدار�یین لتنفیذ الأعمال التال�ةالم�تب تضمن ی

 أعمال الس�رتار�ة .١

 نالشئو المال�ة .٢

��א	�(���א	دא'	�=���א	�(���א)��د���–#�	#�� �

  .الإشراف الم!اشر على الطل!ة المتدر�ین الذین �عین لهم  -١

  :مساعدة المتدرب على التهیؤ للعمل في المدرسة -٢

ٕوذلك !التحدث معه عن النظم المدرس�ة و��ف�ة التعامـل مـع المعلمـین وادار�ـي المدرسـة، 

Uو��ف�ة تنظ�م برنامجه التـدر�بي، و��ف�ـة الحـصول علـى الكتـب والمـواد التعل�م�ـة الأخـر 

شرف وطلا!ـه قبـل بـدء التـدر�ب أو ناللازمة  للتدر�ب و ��و ذلك من خلال لقاء بین المـ

  .في الأسبوع الأول منه
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  :ز�ارة المدرسة -٣

 �قوم المشرف بز�ـارة المدرسـة إمـا لمجـرد متا!عـة تخطـ�8 البرنـامج التـدر�بي والاطمئنـان 

ٕمن إدارة المدرسة على حسن سیر التدر�ب وفF الخطة الموضوعة، وا ما لز�ارة المتدرب 

�م مهاراته وفـF الأداء المحـدد ضـمن الأهـداف الموضـوعة لكـل أثناء ق�امه !التدر�ب لتقو

مهــارة علــى ألا �قــل مجمــوع الز�ــارات عــن  أر�ــع ز�ــارات فــي الفــصل الدراســي الواحــد لكــل 

طالب متدرب وخلال هذه الز�ارات �حرص المشرف على إیجاد جو مـن الـود والألفـة بینـه 

متـدرب !العمـل علـى تنفیـذ مـا و�ین المتـدرب حتـى ��ـسب ثقـة المتـدرب، ومـن ثـم �قـوم ال

  .�طل!ه منه المشرف !ما �ساعد في التقدم نحو ز�ادة �فاءته 

  :9 الاجتماع الدور !المتدر�ین-٤

ــذین �ــشرف  ــدر�ین ال ــت للاجتمــاع !المت ــد موعــد ثاب ــسة للمــشرف تحدی  مــن المهــام الرئ�

تـدر�ین علیهم، و�حدد المشرف م�ان هذا الاجتماع وزمانه یراعي ف�ـه تنـسیF جـداول الم

  :في المدرسة و الأخذ !الأمور التال�ة

o مناقشة ملاحظاته على مستو مهارات المتدر�ینU .  

o مناقشة خطة التدر�ب في المرحلة اللاحقة ومتطل!اتها .  

o شرح طر�قة أو مفهوم أو مهارة معینة تساعد في تحسین الأداء .  

o الانفراد ب!عض المتدر�ین لمناقشة ما لدیهم من مش�لات خاصة .  

  .ن التعاو مع مدیر المدرسة لتهیئة المناخ المناسب لتدر�ب الطل!ة-٥

ن التعاو مع المعلم المتعاو المق�مب متطل!ات التدر�ب و أل�ة تنفیذه-٦   .ن
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 تعر�ف الطل!ة المتدر�ین !طب�عة التدر�ب والطر�قة التي سوف تستخدم لمتا!عـةادأئهم -٧

  .وذج التقو�م النهائي ومناقشته معهموالإشراف علیهم إضافة إلى اطلاعهم على بنود نم

 الاطــلاع علــى تقــار�ر الطل!ــة وخططهــم ونــشاطاتهم فــي المدرســة وتزو�ــدهم التغذ�ــة -٨

  .نالراجعة وتقد�م العو اللازم لهم

ــراء -٩ ــدو�ن الملاحظــات !قــصد إث ــة وت ــوم بهــا الطل! ــي �ق ــشاطات الت  حــضور !عــض الن

  .ت التي تز�د من �فاءة الطل!ةالمناقشات مع الطل!ة وتقد�م البدائل والمقترحا

 تقــو�م أداء الطل!ــة و تزو�ــدهم !ــأهم الایجاب�ــات، و أهــم النقــاk التــي تحتــاج إلــى - ١٠

  .تطو�ر الأداء حسب النموذج المعد تقر�ر ز�ارة المشرف

تقـو�م أداء الطل!ــة !اســتخدام النمــاذج المعــدة لـذلك فهنــاك تقــو�م خــاص !المــشرف - ١١

  .سةنفسه، وتقو�م خاص !المدر

تسل�م نماذج التقو�م �املة إلى م�تب التدر�ب المیداني في نها�ة فترة التدر�ب مع - ١٢

  .�تا!ة آ�ة ملحوظات مهمة تتعلF !أداء الطالب المتدرب

  حضور الاجتماعات واللقاءات الدور�ة التي تعقد من قبل م�تب التدر�ب المیدانى- ١٣

ن!ـة الـذین �عـانو مـن مـشاكل فـي وقـت إ!لاغ م�تب التدر�ب المیـداني !حـالات الطل- ١٤

  .م!�ر للعمل على إیجاد حلول لهم

نالاحتفــاm !ــسجل خــاص یــدو ف�ــه جــدول الإشــراف علــى الطل!ــة وملاحظاتــه عــن - ١٥

  .ادائهم وتوص�اته
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 –ز�ارة المدرسة نها�ة فترة التدر�ب وتقد�م الش�ر لها ن�ا!ة عن الكل�ة و الجامعـة - ١٦

  .قد�م الشهادات التي تعدها الكل�ة لهذا الغرض من خلال ت-إن سمحت الظروف 

�א	�(���א	'����=��א	��	מ�א	����ون–�א���� �

 تطو�ر خطة تفصیل�ة وواقع�ة لعمل الطالب المتدرب في المدرسة !عد مناقشة طب�عـة -١

  .المهام المطلو!ة من المتدرب مع المشرف الأكاد�مي

  . تعر�ف الطالب !مرافF ومراكز المدرسة و!العاملین !اه-٢

  . توفیر مناخ مناسب للتدر�ب المیداني داخل المدرسة-٣

   حضور !عض النشاطات التي �قوم بها المتدرب !ش�ل م�ثف بدا�ة التدر�ب-٤

ثــم الانــسحاب التــدر�جي مــن المواقــف حــسب قــدرات الطالــب وتم�نــه مــن الق�ــام !ــالأمور 

  .!مفرده 

  . مساعدة الطالب المتدرب في النشاطات التي �قوم بها داخل المدرسة-٥

  .ٕ مناقشة الطالب التمدرب ف�ما �قوم !ه وا اطعئه تغذ�ة راجعة مستمرة -٦

  . العمل على حل أ9 صعو!ات قد تعترض الطالب المتدرب-٧

 المـــساهمة فـــي تقـــو�م الطالـــب مـــن خـــلال النمـــوذج التقـــو�مي المعـــد لهـــذا الغـــرض -٨

  .نلتعاو مع مدیر المدرسة!ا
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ن!استـــضافة الطـــلاب المعلمـــین لـــدیها وتـــسهیل أعمـــال المعلـــم المتعـــاو المـــدارس تقـــوم 

 ، و�قــوم مــدیر والمــشرف الأكــاد�مي والطالــب المعلــم فــي تنفیــذ برنــامج التــدر�ب المیــداني

  :المدرسة !الق�ام !المهام التال�ة

  .طلاب المعلمین في مجتمع المدرسةالعمل على دمج ال .١

  .العمل على إشراك الطلاب المعلمین في أنشطة المدرسة .٢

  .إزالة الصعو!ات وحل المش�لات التي تواجه الطلاب المعلمین .٣

  .معاملة الطلاب المعلمین رفقاء مهنة .٤
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لاب �مقرر دراسي  ضمن لائحة المقررات الدراس�ة لجم�ـع تم ادراج التدر�ب المیداني للط

!الكل�ــة ، و!التــالي فــإن درجاتــه تــدخل فــي لمرحلــة ال!�ــالور�وس الأقــسام العلم�ــة بــرامج 

  :المجموع الكلي لدرجات الطلاب في العام الدراسي �ما یوضح الجدول التالي

  نوع التدر�ب المیداني  م
الفرقة 

  الدراس�ة

عدد الساعات 

  ع�ةالأسبو

الفصل 

  الدراسي

الدرجة 

  الكل�ة

١  
التدر�ب المیداني في 

  المدارس الإعداد�ة
  الثالثة

 ساعات عمل�ة في ٤

  المدراس نفسها

ممتد طوال 

  العام
   درجة١٠٠

٢  
التدر�ب المیداني في 

  المدارس الثانو�ة
  الرا!عة

 ساعات عمل�ة في ٤

  المدراس نفسها

ممتد طوال 

  العام
   درجة١٠٠

������2د����א	ط�1א	��&�א	�(��� �

یتم تدر�ب الطلاب في المدارس الح�وم�ـة !ـش�ل �مـا �م�ـن أن یـتم تـدر�بهم فـي الأمـاكن 

  : على سبیل المثالالتال�ة

  : فى مجال الحاسب الآلى
o مر�ز الخدمة العامة.  
o  مر�زICTP. 

 :فى مجال الإعلام
o المجلات والمؤسسات الصحف�ة 
o المر�ز الإعلامى !الجامعة. 
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  :  للتر��ة المیدان�ة في تم�ین الطالب المعلم منالمعرف�ةتتمثل الأهداف 

o اكتساب الكفا�ات اللازمة من تخط�8 وتنفیذ وتقو�م عمل�ة التدر�س.  

o علاقة بین هذه العناصر ٕالإلمام !عناصر الموقف التعل�مي وادراك ال.  

o التعرف على المناهج التر�و�ة التي یتعرض لها الطلاب في المدرسة.  

o اكتشاف الإم�انات الحق�ق�ة للمدارس ) Fوظروف العمل فیها) میدان التطبی. 

�:	�.���א	�د����א	��دא��א)3دא��א	�������:��4����# �

  :لطالب المعلم منتتمثل الأهداف المهار�ة للتر��ة المیدان�ة في تم�ین ا

o  ترجمــة المعــاني والم!ــادئ والمفــاه�م التر�و�ــة التــي تــم تعلمهــا فــي أثنــاء الإعــداد

  .9النظر في الكل�ة إلى مجال التطبیF والممارسة

o  ممارسة !عض المهارات الإدار�ة.  

o إدارة الفصل !ش�ل جید.  

o مهارات التفاعل اللفظي مع الطلاب والمعلمین.  

o نقد الآخر�نمهارة النقد الذاتي وتقبل .  

o حصر صعو!ات التعلم ومعالجتها.  

�4�#	�#�:���	����:	�.���א	�د����א	��دא��א)3دא��א!� �

  :تتمثل الأهداف الانفعال�ة للتر��ة المیدان�ة في
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o  تنم�ــــة وعــــي  الطالــــب المعلــــم !ــــأدواره الاجتماع�ــــة والمهن�ــــة المرت!طــــة !مهنــــة

  .التدر�س

o رغبته ومیوله الصادقة نحو Uمهنة التدر�س، وتكو�ن الاتجاهـات الكشف عن مد 

  .الإیجاب�ة نحوها

o تنم�ة شعوره !أن التعل�م مهنة لها أسسها العلم�ة والتطب�ق�ة.  

o  ــة ومجتمعــه ــاء الأمــور والمدرســة  المتعاون ــة المــسئول�ة تجــاه الطــلاب وأول� تنم�

  . المدرسي

o التواز الانفعالي من خلال الممارسات المیدان�ة والا Fحتكـاك نض!8 النفس وتحقی

  .  الطلابي

o والتكیف مع مهنة التعل�م Fالتواف Fتحقی.  

@@

@@

@@

@@

@@

@@
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ًمن أجل أن �قوم المعلم بدوره في العمل�ة التعل�م�ة فإنه لابد أن �متلك عددا من   

�ي؛ لذا تتم عمل�ة تقو�م الطالب المعلم في المهارات الأساس�ة �ستط�ع أدائها !ش�ل سلو

التر��ة المیدان�ة !صورة مستمرة في أثناء الفصل الدراسي؛ لتشخ�ص مواطن القوة؛ 

لتعز�زها، ومواطن الضعف؛ لعلاجها وتلافیها، وتنتهي في نها�ة الفصل الدراسي بوضع 

م !عمل�ة التدر�س، درجة وتقدیر للطالب المعلم �ع�س مدU قدرة الطالب المعلم على الق�ا

  :وهذا یتطلب الآتي

 تحدید دقیF للمهارات والأنشطة أو الأدوار التي یجب أن یؤدیها الطالب المعلم، وأن –أ 

نیزود بها في بدا�ة الفصل الدراسي وقبل ذها!ه لمدرسة التطبیF؛ لكي ��و على 

لاحظتها نبینة !ما هو مطلوب منه وأن تكو هذه المهارات والأنشطة أدائ�ة �م�ن م

  :وق�اسها مصنفه في المجالات التدر�س�ة التال�ة 

  .مجال مهارات التخط�8 والإعداد -١

  .ٕمجال مهارات الأداء التدر�سي وادارة الفصل -٢

  .مجال مهارات المادة العلم�ة -٣

  .مجال مهارات الوسائل التعل�م�ة والأنشطة العمل�ة -٤

  .مجال مهارات التقو�م -٥
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بناء على اللائحة الداخل�ة لمرحلة ال!�الور�وس یتم تقی�م الطلاب في التدر�ب المیداني وفقا 

  :لما یلي

  الدرجة

  المجموع  الترم الثاني  الترم الأول  المق�م  م

  ٥٠  ٣٠  ٢٠  )المشرف الأكاد�مي الداخلي(عضو هیئة التدر�س   ١

  ١٠  ٥  ٥  مدیر المدرسة  ٢

  ٣٠  ١٥  ١٥  )الخارجي  المشرف- نو المعلم المتعا(مدرس المادة   ٣

  ١٠  مشروع محو الام�ة  ٤

  

�:��א	ز���א&�		ط�	��א	��	מ�−ج �

ین!غي على جم�ع من �قوم بتقو�م الطالب المعلم في التر��ة المیدان�ة الق�ام بز�ارات 

  :نمیدان�ة لـه تكو على النحو التالي 

 المعلم داخل الفصل نالمشرف الداخلى یجب أن تكو الز�ارات التي �قوم بها للطالب -١

  .الدراسي

  .متا!عة حضور الطلاب: مدیر المدرسة -٢

ین!غي أن لا �قل عدد الز�ارات التي �قوم بها للطالب المعلم عن : المشرف الخارجى -٣

  .أر�ع ز�ارات
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الأساس�ة والرئ�سة لتقد�م خبرات التدر�س للطالب المعلم قبل الخدمة تشتمل على الفترة 

مجموعة من البرامج والمواقف المنظمة التي تخط8 لها �ل�ة التر��ة النوع�ة !الاشتراك 

مع المدارس المعن�ة !حیث یتم من خلال هذه البرامج تفاعل الطالب المعلم مع عدد من 

 الموجهة من أجل تزو�د الطالب المعلم !مجموعة من المواقف المنظمة والمخططة

9المعارف والمهارات والاتجاهات التي تساعده على الق�ام بدوره التر�و الشامل من تعل�م 

تحت إشراف متخصص ��فل لهم تغذ�ة . وٕارشاد وتوج�ه وتقو�م ومتا!عة لسلوك الطلاب

ه وتشجعهم على اخت�ار راجعة مناس!ة تساعدهم على تعدیل سلو�هم التعل�مي وتطو�ر

قوتطبیF وتقو�م ما یرونه مناس!ا من طر تدر�س وتقن�ات تر�و�ة ً.  

�	ط��1א	������א	�و���)�א	������א	��	��(א	�د����א	��دא��� �

9إحدU مواد الإعداد التر�و في �ل�ة التر��ة النوع�ة، والتي یدرسها الطالب المعلم في العام 

�ه بتدر�س تخصصه لصف واحد أو لعدد من الصفوف في الثالث والرا!ع من الدراسة، و�قض

إحدU المدارس الح�وم�ة؛ لتطبیF جم�ع ما تعلمه في الكل�ة تحت إشراف تعاوني بین المشرف 

  ).المشرف الخارجى(، ومدیر مدرسة التطبیF، والمعلم الأساسي في مدرسة التطبیF لداخلىا

�א	ط�	��א	��	מ �

 معلم ن�و�س والذ9 ، الرا!عة أو الثالثة !الفرقة نوع�ةال ة�التر� ة�!�ل الملتحF  الطالب 

  .الكل�ة تخصصات إحدة فى اخصائى أو
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 تدربیس الذ9 المجال في ومتخصص ا�رسم ب�التدر مدرسة في عمل� معلم نوعي

  ه�ف المعلم الطالب

����د����א	�د� �

 نظرا م�للتعل ب�التدر عند دانيیالم ب�لتدرا برنامج ذیتنف هایف تمی التي المدرسة هى

 من ری�ب عدد عاب�است على وقدرتها متعددة ب�تدر ومجالات متنوعة أنشطة لوجود

 .نیالمتدر�

�א	�(���א!��د���/�א	�(���א	دא'	�� �

  أحد أعضاء هیئة التدر�س !الكل�ة �قوم !الاشراف على مجموعة من الطلاب المعلمین

  


