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 – أمBین الكلیBة – رئBیس قBسم – وكیBل –عمیBد (أداء القیادات الاكادیمیBة والإداریBة بالكلیBة تقییم  إلى النموذجیھدف ھذا 
برجBاء الاختیBار ة وحدة ضمان الجBودة بالكلیBوالذي اعده التالي النموذج أمام سیادتكم ، )  العلمیة والإداریةمدیر الأقسام

  .كرا لسیادتكم على المشاركة،وش  إذا رغبتم في ذلكملاحظاتكم الشخصیةوإضافة )  معارض- محاید –موافق (بین 
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  O  O  O  تشجع الق�ادات على المشار�ة في اتخاذ القرارات  ١

  O  O  O  عنها !�ل وضوح وشفاف�ةتت�ح الكل�ة المعلومات   ٢

  O  O  O  أع!اء العمل معقولة و�م�ن اداؤها  ٣

  O  O  O  قواعد التعیین والترق�ة واضحة و,تم تطب�قها  ٤

  O  O  O  جم�ع الوظائف !الكل�ة محددة الاختصاصات والمسئول�ات  ٥

  O  O  O  لد8 علاقة جیدة مع ق�ادات الكل�ة  ٦

  O  O  O  مرؤوسینالق�ادات لها مصداق�ة عال�ة لد9 ال  ٧

  O  O  O  مناخ العمل یت�ح الابتكار والتطو,ر  ٨

  O  O  O  توفر الكل�ة فرص التدر,ب والتطو,ر  ٩

  O  O  O  معاییر التقی�م واضحة وعادلة  ١٠

  O  O  O  توفر الكل�ة الدعم الماد8 والغیر ماد8  ١١

  O  O  O  لایوجد تمییز في الم�افآت والتشج�ع  ١٢

  O  O  O   وتقبل اختلاف الرأ8تشجع الق�ادات على الحوار  ١٣

  O  O  O  تهتم الق�ادات !حل مش�لات العمل  ١٤

  O  O  O  تت!ع الق�ادات س�اسة ال!اب المفتوح  ١٥
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  O  O  O  تقوم الق�ادات !التفو�ض في !عض المهام  ١٦

  O  O  O  یتم إعطاء الأوامر !ش�ل واضح مفهوم  ١٧

  O  O  O  لا تتدخل ق�ادات الكل�ة في تفاصیل عمل المرؤسین  ١٨

١٩  D,تشجع الق�ادات العمل �فر  O  O  O  

  O  O  O  تساهم الق�ادات في تطور الكل�ة  ٢٠
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