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 تمَيد

٤َ إقةر اٗطـى٤ ٗذكج٦ـِ ٚىـة٦٥س اٗضـ٢دةب َلثـر ٦ٕ٘٘ٗـح ٚـٜ ز٥ـةدة 

ث٦ٜ ا٦ٕ٘ٗح وأثٞةا١ة ٜٚ اٗذس٥ض٦ٜ واٗٛطة٠ٛح َـ٤ دـأ١٘٦٠ٙ اٗذ٢اؼٖ اُٗىةل 

لإ٥ضةد َسص وٖٛ اَـٖ ٜٚ دلل ا٢ٛٗااٛح ث٦ٜ ٚذسصـةت اٗـذى٘ٙ وٚذك٘جـةت 

ض٢ق اٗىٖٛ وحةصٟ اٗٛضذٛه واٗذك٢ر اٗى٤ٛ٘ اٗطس٥ه ٤َ ٚضةل اٗذذؽـػ ب 

 و٠زا ٚة دطى٣ إ٦ٟٗ وحرة ٚذةثىح اٗذس٥ض٦ٜ ثة٦ٕ٘ٗح. 

٦ٚح ٗـٛةن اٗض٢دة والاوذٛةد َـإن وحـرة ودكج٦ْة ٗٛىة٦٥س ا٦١ٗبح ا٢ْٗ

ٚذةثىح اٗذس٥ض٦ٜ د١رف إ٣ٗ اٗذ٢اؼٖ اُٗىةل ث٦ٜ ا٦ٕ٘ٗـح وثـ٦ٜ دس٥ض١٦ـة ٚـٜ 

ٚذذٍ٘ الأّطةم ؤزٗٓ اٗذ٢اؼٖ ٚه ص١ةت اٗذ٢م٦ـٍ ودىـس٥ُٙ ث٢ٛاؼـُةت 

اٗذس٥ش ٗذ٦َ٢س َسص وٖٛ ٚٞةضجح وأ٥ـة اٗذرر٥ت اٗٛطـذٛس ٗ٘ذـس٥ض٦ٜ ٢٘ٗؼـ٢ل 

 ثح ثغٕٖ ٦ٚطس.إ٣ٗ ١ٚةرات اٗذ٢م٦ٍ اٗٛك٢٘

ودذْرم وحرة ٚذةثىح اٗذـس٥ض٦ٜ ثة٦ٕ٘ٗـح ثةٗغـٕس واٗذْـر٥س ٕٗـٖ ٚـٜ 

٦ّةدات ا٦ٕ٘ٗح وأوــة  ٦٠بـح اٗذـرر٥ص وا٦١ٗبـح اٗٛىةوٝـح وأوــة  اٗض١ـةز 

الإداري واٗكلب اٗز٥ٜ ضـة٢ٛ٠ َـ٤ وـسض إَٔـةر٠ٙ ث١ـرف دكـ٥٢س ا٦ٕ٘ٗـح 

اٗجحـر ودكج٦ِ ٝنٙ اٗض٢دة ث١ة ثٛـة ٥حْـِ الاردْـة  ثٛٞن٢ٚـح اٗذى٘ـ٦ٙ و

 اٗى٤ٛ٘ واٗٛغةرٔح اٗٛضذٛى٦ح ثة٦ٕ٘ٗح.
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 رؤية جامعة المييا

دطى٣ صةٚىح ا٦ٞٛٗة إٗـ٣ أن دٕـ٢ن ١ٗـة ٕٚةٝذ١ـة اٗى٦ٛ٘ـح اٗٛذ٦ٛـشة 

ة وة٤ٗ اٗض٢دةب ودٛر ثةحس١٦ة ثأَــٖ اُٗـسص  ًٛ ٚح٦ً٘ة ودو٦ًٗةب ح٦ر دْرم دى٦٘

ٜ ٜٚ اٗذٞةَص دو٦ًٗةب ٔٛة دطى٣ ٗذ٦ٛٞح اٗس ّٕ ٥ٍ اٗٛؽسيب لإٝذةج ثحر و٤ٛ٘ ٥ُٛ

واٗٛٞــةقِ اٗىغــ٢اا٦ح ودى٦ٛــس اٗن٦١ــس اٗؽــحساويب وصــزب رصــةل الأوٛــةلب 

ة ١ٕٞٛ٥ٙ ٜٚ دح٦ِْ اٗٛٞةَطح ٚح٦ً٘ـةب  ًٕ واٗؽٞةوح ٦ٗذذزوا ٜٚ اٗضةٚىح عس٥

 .ووسث٦ًةب ودو٦ًٗة

 رسالة جامعة المييا

د٘ذشم صةٚىح ا٦ٞٛٗة ثذح٦ِْ رؤ٥ذ١ـةب ٚـٜ دـلل دْـر٥ٙ دى٘ـ٦ٙ َىـةل 

ب وذٗٓ لإوراد أص٦ةل ٚذ٦ٛشة ّةدرة و٣٘ اٗٛٞةَطح َـ٣ ٢٥أت ٚذك٘جةت اٗىؽس

أض٢اق اٗىٖٛ ٚح٦ً٘ةب ووسث٦ًةب ووة٦ًٛٗةب ٣َ ٚضةلات ٚحردةب ٔٛة د٘ذشم ثةٗذ٢ُق 

٣َ اٗجحر اٗى٤ٛ٘ب واٗذ٢ٗ٢ٕٞص٦ةب ود٦ُٞز اٗٛغةر٥ه اٗجحس٦ح اٗذ٤ دط١ٙ َـ٣ 

 .٢ٚاص١ح اٗذحر٥ةت اٗذ٤ د٢اصٟ ٚحةَنح ا٦ٞٛٗةب وؼى٦ر ٚؽس

 تربية اليوعيةرؤية كلية ال

دطى٣ ا٦ٕ٘ٗح لأن د٢ٕن ١ٗة ٕٚةٝح و٦ٛ٘ح وثحس٦ح وٚضذٛى٦ح ٚذ٦ٛـشة 

٤َ اٗٛضةلات ا٢ٞٗو٦حب لإوراد دس٥ش ٥ذٛذـه ثةلاٝذٛـة  ٗ٘ـ٢قٜب واْٗـررة و٘ـ٣ 

 .ةاٗٛٞةَطح ٚح٦٘ةً وإ٦ٛ٦ًّ٘ 

 رسالة كلية التربية اليوعية

د٘ذشم ا٦ٕ٘ٗح ثذح٦ْـِ رؤ٥ذ١ـة ٚـٜ دـلل د٦١بـح ث٦بـح و٦ٛ٘ـح وثحس٦ـح 

ٛطذ٢ى ص٢دة ٥ـٜٛ دس٥ش ٢ٝو٤ ّةدر و٣٘ درٚح اٗٛضذٛه ود٘ج٦ح ٚذك٘جةت ث

 .ض٢ق اٗىٖٛ
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 ًـيوحدة متابعة الخزيجىظأة 

( 51واَِ ٚض٘ص ٦٘ٔح اٗذسث٦ح ا٢ٞٗو٦ح ثضةٚىـح ا٦ٞٛٗـة ثض٘طـذح رّـٙ  

و٣٘ دأض٦ص وحرة ٚذةثىـح اٗذـس٥ض٦ٜ وادذـةذ  6/2016/ 6اٗٛٞىْرة ثذةر٥خ  

 .ح ٗ٘ذ٢اؼٖ ث٦ٜ ا٦ٕ٘ٗح ودس٥ض١٦ةاٗلزم ٗذ٦ُٞز اٗذكح اٗٛطذْج٦٘

 ًـيمتابعة الخزيجرؤية وحدة 

دطى٣ وحرة ٚذةثىح اٗذس٥ض٦ٜ اٗذةثىح ْٗكةع درٚح اٗٛضذٛه ود٦ٛٞـح 

اٗج٦بح ث٦ٕ٘ح اٗذسث٦ح ا٢ٞٗو٦ح صةٚىح ا٦ٞٛٗـة إٗـ٣ دح٦ْـِ ٚطـذ٢ي ر٦َـه ٚـٜ 

 .الأدا  ٤َ ٚضةل اٗذ٢اؼٖ ٚه دس٥ض٤ ا٦ٕ٘ٗح

 ًـيمتابعة الخزيجرسالة وحدة 

وحرة ٚذةثىح اٗذس٥ض٦ٜ اٗذةثىح ْٗكةع درٚح اٗٛضذٛه ود٦ٛٞـح  دطى٣

اٗج٦بح ث٦ٕ٘ح اٗذسث٦ح ا٢ٞٗو٦ح صةٚىح ا٦ٞٛٗـة إٗـ٣ دح٦ْـِ ٚطـذ٢ي ر٦َـه ٚـٜ 

 .الأدا  ٤َ ٚضةل اٗذ٢اؼٖ ٚه دس٥ض٤ ا٦ٕ٘ٗح

 الفئة المشتَدفة للوحدة

  دس٥ض٣ ا٦ٕ٘ٗح ثأّطـة١ٚة اٗٛذذُ٘ـح ثؽـسف اٗٞنـس وـٜ ضـٞح دذـسص١ٙ او

 م/ اٗٛىرل اٗذسا٣ٛٔ.اٗذْر٥س اٗىة

 .اٗٛؤضطةت واٗغسٔةت ذات اٗؽ٘ح ثذذؽؽةت دس٥ض٤ ا٦ٕ٘ٗح ٗ٘ىٖٛ ث١ة 
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 متابعة الخزيجيـًأٍداف وحدة 

  ٜدىش٥ش اٗذ٢اؼٖ ود٢ز٦ِ اٗىلّح ٚه اٗذـس٥ض٦ٜ لإَـةدد١ٙ والاضـذُةدة ٚـ

 دجساد١ٙ.

  دك٥٢س اٗذكف الأةد٦ٛ٥ح واٗجحس٦ح واٗذرر٥ج٦ح ثٛة ٥ذُِ ٚه حةصـةت ضـ٢ق

 ٤َ د٘ٓ اٗض١ةت.اٗذس٥ض٦ٜ 

  دىش٥ش اٗذى٦٘ٙ اٗذىةو٤ٝ ٚـه وـرد ٚـٜ اٗض١ـةت اٗٛى٦ٞـح دـةرج اٗضةٚىـح

 ٗ٘ذرر٥ت ٣َ واٗٞروات وا٢ٗرش.

 .اٗٛغةرٔح ٤َ اُٗىة٦ٗةت والاٗٞغكح اٗذ٤ دٞن١ٛة ا٦ٕ٘ٗح 

  ًالاضذغةرات والاضذُةدة ٜٚ دجـسات اٗذـس٥ض٦ٜ اٗىـة٦ٜ٘ٚ ثؽـُذ١ٙ ٚؽـررا

 ٗذ٦٦ْٙ ض٢ق اٗىٖٛ.

  و٢ٚأجذ١ة ٗذكف اٗذ٦ٛٞح وٚذك٘جةد١ة.دك٥٢س ثساٚش ا٦ٕ٘ٗح 

 .إرعةد اٗذس٥ض٦ٜ ود٢ص١١٦ٙ إ٣ٗ َسص اٗىٖٛ اٗٛطذْج٦٘ح اٗٛذةحح 

  ِثٞة  عسأح ح٦ْ٦ْح ثـ٦ٜ ٦٘ٔـح اٗذسث٦ـح ا٢ٞٗو٦ـح ودس٥ض١٦ـة َـ٤ دح٦ْـ

 رؤ٥ذ١ة.

 .اقلع اٗذس٥ض٦ٜ ثٕٖ ٚة ٥طذضر ٤َ ا٢ٞٗاح٤ الأةد٦ٛ٥ح واٗجحس٦ح 

 مخزجات الوحدة:

ذس٥ض٦ٜ اٗذةثىح ْٗكةع درٚح اٗٛضذٛـه ود٦ٛٞـح د١ذٙ وحرة ٚذةثىح اٗ

 اٗج٦بح ث٦ٕ٘ح اٗذسث٦ح ا٢ٞٗو٦ح صةٚىح ا٦ٞٛٗة ثة١ٛٗةم والاٝغكح اٗذة٦ٗح :

 .إٝغة  ٢ّٚه ٗذس٥ض٤ ا٦ٕ٘ٗح و٤٘ ٢ّٚه ا٦ٕ٘ٗح واٗضةٚىح 

  ٜحؽس ودحر٥ر دذؽؽةت دس٥ض٤ ا٦ٕ٘ٗح ث١رف ا٥ضـةد َـسص وٛـٖ ١ٗـٙ ٚـ

 دلل ٢ّٚه ا٦ٕ٘ٗح .
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 س٥ض٤ ا٦ٕ٘ٗح.وٖٛ ّةورة ث٦ةٝةت ٗذ 

  اضذحراث اضذٛةرة دطض٦ٖ دس٥ش ث١ة ص٦ٛه اٗج٦ةٝـةت ووـرم الاوذٛـةد و٘ـ٤

 ٍٚ٘ اٗكةٗت وذٗٓ ٜٚ أصٖ دحر٥ر اٗج٦ةٝةت .

 . قسح الاضذٛةرة و٤٘ قلب اُٗسّح اٗساثىح 

 .اٗذ٢اؼٖ ٚه اٗذس٥ض٦ٜ ٜٚٛ ٥غ٢ٌ٘ن ومةاٍ ٤َ اٗٛؤضطةت اٗٛذذُ٘ح 

 .إّةٚح ٚ٘ذ٤ْ اٗذ٢م٦ٍ ض٥٢ٞةً وثغٕٖ دوري 

 ّةٚح و٦ر اٗذس٥ض٦ٜ اٗط٢ٞي.إ 

 .وْر ْٗة ات ض٥٢ٞح ٚه دس٥ض٤ ا٦ٕ٘ٗح 

  ٜدــ٦َ٢س ٚى٢٘ٚــةت وــٜ اٗذ٢م٦ــٍ ثةٗذىــةون ٚــه ص١ــةز دغــ٦ٌٖ اٗذــس٥ض٦

ثةٗٛحةَنح ودُى٦ٖ ٝغسة د٢م٦ـٍ ثةٗذىـةون ٚـه وزارة اْٗـ٢ي اٗىةٚ٘ـح 

 واٗغسٔةت واٗٛؽةٝه واؼحةب الاوٛةل.

   ات اٗى٦ٛ٘ح اْٗٛذسح وْر٠ة ٝغس ثساٚش اٗرورات اٗذرر٥ج٦ح ٤َ ا٦ٕ٘ٗح واٗٞرو

 دلل اٗىةم.
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 ًيـإدارة وحدة متابعة الخزيجالهيلل التيظيني لمجلص 

 أولا: مجمذ الإدارة
 و٦ٛر ا٦ٕ٘ٗح  را٦طة( .1

 و٦ٖٔ ا٦ٕ٘ٗح ٗغب٢ن درٚح اٗٛضذٛه ود٦ٛٞح اٗج٦بح  ٝةات اٗسا٦ص(. .2

 ٚر٥س ا٢ٗحرة.  وـ٢ ٦٠بح درر٥ص(. .3

 ٝةات ٚر٥س ا٢ٗحرة.  وـ٢ ٦٠بح درر٥ص(. .4

 نيا: السجمذ التشفيحى:ثا
 و٦ٖٔ ا٦ٕ٘ٗح ٗغب٢ن درٚح اٗٛضذٛه ود٦ٛٞح اٗج٦بح. .5

 ٚر٥س ا٢ٗحرة.  وـ٢ ٦٠بح درر٥ص(. .6

 ٝةات ٚر٥س ا٢ٗحرة.  وـ٢ ٦٠بح درر٥ص(. .7

 ٚطؤل اٗذ٦٦ْٙ واٗٛذةثىح.  وـ٢ ٦٠بح درر٥ص(. .8

 ٚطؤل اٗذرر٥ت.  وـ٢ ٦٠بح درر٥ص(. .9

 ٚٞط٦ْٜ وٜ الاّطةم اٗى٦ٛ٘ح. .10

 س٥ض٦ٜ.ٚر٥س ٕٚذت ٚذةثىح اٗذ .11

 ٚر٥س ادارة عؤون اٗكلب. .12

 .ITٚٞطِ وحرة  .13

 ( ٜٚ أوـة  ٚؤضطةت اٗٛضذٛه اٗؽٞةو٣ اٗٛح٦ف.2ورد   .14

 ( ٜٚ دس٥ض٣ ا٦ٕ٘ٗح.2ورد   .15

 ( ٜٚ قلب اُٗسّح اٗساثىح.2ورد   .16

دذجه وحرة ٚذةثىح اٗذس٥ض٦ٜ و٦ٖٔ ا٦ٕ٘ٗح ٗغب٢ن اٗٛضذٛه واٗج٦بح ٤َ 

اٗذس٥ض٦ٜ اٗٛذذؽح ثةضذذساج ا٦١ٕٖٗ اٗذٞن٤ٛ٦ ٦ٕ٘٘ٗحب و٘ٛة ثأن وحرة عب٢ن 

اٗغ١ةدات اٗرراض٦ح وث٦ةٝةت اْٗٛسرات اٗرراض٦ح دذجه و٦ٖٔ ا٦ٕ٘ٗح ٗغب٢ن 

 اٗذى٦٘ٙ واٗكلب ٤َ ا٦١ٕٖٗ اٗذٞن٤ٛ٦ب

و٥ذٙ اٗذٞط٦ِ ث٦ٜ ا٢ٗحرد٦ٜ ثغٕٖ ٚطذٛس وؼ٢لا ٗذح٦ِْ الأ٠راف 

 اٗٛك٢٘ثح .
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  :وحدةال مَاو واختصاصات مديز
٢ص٦ٟ اٗرو٢ة ٗلوـة  ٗلصذٛةعب واوراد دحـ٦س صرول أوٛةل ا٢ٗحرة ود .1

ٚحةؿسه وّسارادٟ ودطض١٘٦ة ٣َ ضضلت دةؼحب ووسؿ١ة و٣٘ ٚض٘ص 

 ا٢ٗحرة ٣َ الاصذٛةع اٗذة٣ٗ ٗ٘ذؽر٥ِ و١٦٘ة.

 ٚذةثىح د٦ُٞز ّسارات ٚض٘ص الادارة ثةٗذىةون ٚه را٦ص اٗٛض٘ص وٝةاجٟ. .2

رة ووسؿ١ة اوراد دْةر٥س ٚذةثىح اٗىٖٛ والاٝضةزات اٗرور٥ح اٗذةؼح ثة٢ٗح .3

 و٣٘ ٚض٘ص الادارة.

الاعساف و٣٘ ص٦ٛه الاوٛةل الادار٥ح وحُل ص٦ٛه اوراق وضضلت ٚض٘ص  .4

 الادارة.

 الاقلع و٣٘ ص٦ٛه اٗذكةثةت ا٢ٗاردة ٢٘ٗحرة ووسؿ١ة و٣٘ ٚض٘ص الادارة. .5

الاعساف و٣٘ دك٥٢س اٗجساٚش اٗذرر٥ج٦ح ودح١ْ٦ْة ٗل٠راف ا٢ٛٗؿ٢وح  .6

 ود٦َ٢س اٗروٙ والارعةد ١ٗة.

٦ُز ودُى٦ٖ اْٗسارات اٗذ٣ ٜٚ عأ١ٝة د٦ط٦س اٗىٖٛ ودح٦ِْ ا٠راف دٞ .7

 ٢ٗحرة والا٠راف الاضذساد٦ض٦ح ٦ٕ٘٘ٗح ٣َ ؿ٢  ٚة ٥ْسه ٚض٘طص ا٦ٕ٘ٗح. 

 :وحدةالمديز ىائب مَاو واختصاصات 

٢ٕ٥ن ٗٞةات ٚر٥س وحرة ٚذةثىح اٗذس٥ض٦ٜ ص٦ٛه الادذؽةؼةت وو٦ٟ٘ 

ل ورم وص٢د الاد٦س او ٣َ ص٦ٛه ا٢ٗاصجةت اٗذ٣ ٥ذذػ ث١ة اٗٛر٥س ٣َ حة

حةٗح ان ٦ٞ٥ت اٗٛر٥س وٟٞ ٝةاجٟ ٣َ اى ٜٚ الا٢ٚر اٗذ٣ دْه ٣َ ادذؽةؼةت 

 اٗٛر٥س.

 مشؤول المتابعة والتكييه:مَاو واختصاصات 

وؿه اضذساد٦ض٦ةت وض٦ةضةت ودكف اٗٛذةثىح واٗذ٦٦ْٙ و٦ّةس الازس ٜٚ  .1

 اٗذرر٥ت ٗض٦ٛه اُٗبةت اٗٛطذ١رَح.

ر٥ر/ وؿه/ دؽ٦ٛٙ/ د٦ُٞز/ دْس٥س ادوات دح٦ٖ٘ ٥ذ٣ٗ٢ ٚه ٚر٥س ا٢ٗحرة دح .2

 ودحر٥ر الاحذ٦ةصةت وادوات اٗٛذةثىح واٗذ٦٦ْٙ و٦ّةس الازس.

٥ذةثه ٚه ٚٞط٣ْ الاّطةم اٗى٦ٛ٘ح والادار٥ح ٖٔ ٚة ٥ذػ اٗذ٦٦ْٙ  .3

 و٦ّةس الازس ٗ٘جساٚش اٗذرر٥ج٦ح.



 متابعة الخريجيندليل ولائحة وحذة 

 01 

٥ٕذت دْةر٥س دور٥ح ح٢ل اضذ٦ُة  د٦ُٞز اٗذكف اٗذةؼح ثةٗٛذةثىح واٗذ٦٦ْٙ  .4

 و٦ّةس الازس.

 ميشكى الاقشاو العلنية:مَاو واختصاصات 

٢ٕ٥ن حْ٘ح ا٢ٗؼٖ ث٦ٜ ا٢ٗحرة واْٗطٙ اٗى٤ٛ٘ ٦َٛة ٥ذػ دجةدل  .1

 اٗٛى٢٘ٚةت واٗج٦ةٝةت ذات اٗىلّح ثةٗذرر٥ت.

٥ذكس اْٗطٙ اٗى٣ٛ٘ ثط٦ةضةت ودكف ا٢ٗحرة ٕٖٗ ٜٚ اُٗبةت  .2

 اٗٛطذ١رَح.

 ة.٥ذةثه دك٢ات دح٦ٖ٘ الاحذ٦ةصةت وَْة ٗذكح ا٢ٗحر .3

٢ْ٥م ثذ٢ز٥ه وصٛه الاضذج٦ةٝةت ودح٦ٖ٘ ٝذةاض١ة واصسا  اْٗٛةثلت ٚه  .4

 اُٗبةت اٗٛطذ١رَح ٣َ اْٗطٙ اٗى٣ٛ٘ وَْة ٗذكح ا٢ٗحرة.

 ٥ىةون ٚر٥س ا٢ٗحرة ٣َ د٦٦ْٙ اٗرورات اٗذرر٥ج٦ح. .5

 مشؤول التدريب:مَاو واختصاصات 

 ٔذةثح اٗذكةثةت اٗسض٦ٛح ودض٦١ش٠ة. .1

اف اٗٛضذٛى٦ح اٗساًج٦ٜ ٣َ اٗحـ٢ر ٗ٘رورات دطض٦ٖ ث٦ةٝةت اٗٛذررث٦ٜ والاقس .2

 اٗٛىٜ٘ و١ٞة.

 اٗذأٔر ٜٚ دض٦١ش الاضذىرادت ا٢٘ٗصطذ٦ح ٗ٘رورات اٗذرر٥ج٦ح. .3

اوراد دراضح الاحذ٦ةصةت اٗذرر٥ج٦ح ووؿه اٗذكف اٗذرر٥ج٦ح واٗضرول اٗش٣ٞٚ  .4

 ٗ٘جساٚش اٗذرر٥ج٦ح.

 ًـليات العنل بوحدة متابعة الخزيجيآ

٥ض٣ ا٦ٕ٘ٗح وأٚةٜٔ و١٘ٛٙ و٢ٚا ٚح دارضح ا٢ٗؿه اٗذ٢م٣ُ٦ ٗذس .1

 .س ١ٚةرات اٗجحر وٜ ا٢ٗم٦ُح٥دذؽؽةد١ٙ ٗط٢ق اٗىٖٛ ودك٢

 .وْر ْٗة ات ٗ٘ذس٥ض٦ٜ اٗىة٦ٜ٘ٚ ث٢حرات اٗضةٚىح واٗٛسأش اٗٛذذؽؽح .2

م َس٥ِ اٗىٖٛ اٗٛطب٢ل وٜ دُى٦ٖ اٗٞغةط ثٛٞةّغح أ٠راف ا٢ٗحرة ٦ةّ .3

ٗىة٦ٜ٘ٚ ٜٚ دس٥ض٤ ٚه اٗذس٥ض٦ٜ اٗىة٦ٜ٘ٚ ٤َ أّطةم ا٦ٕ٘ٗح اٗٛذذُ٘ح وا

 .ا٦ٕ٘ٗح وٚة ٥ٕٜٛ أن دْرٚح ا٦ٕ٘ٗح ٜٚ درٚةت ٗ٘ذس٥ض٦ٜ ثىر اٗذذسج



 متابعة الخريجيندليل ولائحة وحذة 

 00 

دىٖٛ ا٢ٗحرة و٤٘ د٦َ٢س ٚى٢٘ٚةت وٜ اٗذ٢م٦ٍ ثةٗذىةون ٚه ص١ةز  .4

رة ادغ٦ٌٖ اٗذس٥ض٦ٜ ثةٗٛحةَنح ودُى٦ٖ ٝغسة د٢م٦ٍ ثةٗذىةون ٚه وز

 واؼحةب الاوٛةل. ا٢ْٗي اٗىةٚ٘ح واٗغسٔةت واٗٛؽةٝه

 .ٚ٘ذ٣ْ اٗذس٥ض٦ٜ واٗذ٢م٦ٍ اٗٛشٚه وْره ٖٔ وةم الاولن وٜ .5

 .وٛةل وإ٥ضةد َسص وٖٛ ٗ٘ذس٥ض٦ٜالادٞن٦ٙ ْٗة ات ٗ٘ذس٥ض٦ٜ ٚه أؼحةب  .6

ٝغس ثساٚش اٗرورات اٗذرر٥ج٦ح واٗٞروات اٗى٦ٛ٘ح ٤َ ا٦ٕ٘ٗح اْٗٛذسح وْر٠ة  .7

 .اٗىةم دلل

د٦َ٢س ٚى٢٘ٚةت وٜ اٗذ٢م٦ٍ ثةٗذىةون ٚه ص١ةز دغ٦ٌٖ اٗذس٥ض٦ٜ  .8

 .رة ا٢ْٗى اٗىةٚ٘حاووز ثةٗٛحةَنح

 آلية تمجيل الأطزاف المجتنعية داخل الللية

  ٚغةرٔح الأقساف اٗٛضذٛى٦ح ٤َ اٗذح٦ٖ٘ اٗج٦ب٤ ٦ٕ٘٘ٗح ٜٚ دلل

 واْٗٛةثلت واُٗىة٦ٗةت .  الاضذج٦ةٝةت

  ٚغةرٔح الأقساف اٗٛضذٛى٦ح ٤َ ؼ٦ةًح اٗسؤ٥ح واٗسضةٗح ٜٚ دلل

 الاضذج٦ةٝةت واْٗٛةثلت واُٗىة٦ٗةت.

 ٔح الأقساف اٗٛضذٛى٦ح ٤َ دحر٥ر الأ٠راف الاضذساد٦ض٦ح ٦ٕ٘٘ٗح ٜٚ ٚغةر

 .دلل الاضذج٦ةٝةت واْٗٛةثلت واُٗىة٦ٗةت

 ٚغةرٔح الأقساف اٗٛضذٛى٦ح ٤َ ٚضةٗص ا٦ٕ٘ٗح اٗسض٦ٛح. 

  ٜٚ ٚغةرٔح الأقساف اٗٛضذٛى٦ح ٤َ د٦٦ْٙ اٗجساٚش اٗذى٦ٛ٦٘ح ثة٦ٕ٘ٗح

 دلل الاضذج٦ةٝةت واْٗٛةثلت واُٗىة٦ٗةت .

 ٚ غةرٔح الأقساف اٗٛضذٛى٦ح ٤َ د٦٦ْٙ اٗٞغةط اٗجحس٤ ثة٦ٕ٘ٗح ٜٚ دلل

 .الاضذج٦ةٝةت واْٗٛةثلت واُٗىة٦ٗةت

 ٚغةرٔح الأقساف اٗٛضذٛى٦ح ٤َ ٗضةن وأوٛةل وحرة ؿٛةن اٗض٢دة. 

  ٚغةرٔح الأقساف اٗٛضذٛى٦ح ٤َ ٗضةن وحرة درٚح اٗٛضذٛه ود٦ٛٞح

 .اٗج٦بح
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 ى كلية التربية اليوعيةخزيج أماو المتاحة العنل فزص

 اولا: قشه تليولوجيا التعليه:

ٛى٘ٙ حةضت آ٤ٗ ثٛرارضح اٗذسث٦ح ٔاٗىٖٛ ٤َ وزارة اٗذسث٦ح واٗذى٦٘ٙ  .1

 .واٗذى٦٘ٙ اٗح٦ٚ٢ٕح ١ٞٚة واٗذةؼح

 .اٗىٖٛ ثغسٔةت وٚؤضطةت إٝذةج ثساٚش إٗٛج٢٦دس والإٝذسٝخ .2

وح اٗىٖٛ ثغسٔةت وٚؤضطةت الإٝذةج الإول٤ٚ  اٗٛسا٦ح واٗٛط٢ٛ .3

 (.واْٗٛسو ة

 .اٗضةٚىةت واٗٛىة٠ر اٗذى٦ٛ٦٘ح اٗذةؼح .4

 .٦٘ٔةت وٚىة٠ر اٗذى٦٘ٙ اٗذكج٤ْ٦ ود٢ٗ٢ٕٞص٦ة اٗٛى٢٘ٚةت .5

 .اٗىٖٛ ثإحرى وزارات اٗروٗح .6

 .اٗىٖٛ ثةٗذؽ٦ٛٙ واٗذؽ٥٢س والإٝذةج ٢٘ٗضةاٖ اٗٛذذُ٘ح .7

 .اٗذذك٦ف وإدارة د٢ٗ٢ٕٞص٦ة اٗٛى٢٘ٚةت .8

 .والإولمدؽ٦ٛٙ ؼُحةت ا٥٢ٗت ودك٥٢س ٚؽةدر الإولن  .9

 .الإعساف و٣٘ أوٛةل اٗحةضت ا٤ٗ٧ وٚسأش اٗٛى٢٘ٚةت .10

 .اٗىٖٛ ثإدارة ودأ٦ٜٚ اٗغجٕةت .11

 .اٗىٖٛ ثٛسأش د٢ٗ٢ٕٞص٦ة الادؽةلات واٗٛى٢٘ٚةت .12

 .اٗىٖٛ ثٛسأش اٗذرر٥ت ا٤ٞ١ٛٗ ٤َ ٚضةل د٢ٗ٢ٕٞص٦ة اٗذى٦٘ٙ .13

 ثاىيا: قشه الاعلاو التربوى:

 .ررض٦حٚ واذاوح ٚررض٦ح ؼحةَح دسث٢ي اولم ادؽةا٤ .1

 د٦ُ٘ش٢٥ن او اٗؽى٦ر عٛةل اذاوح ٚسٖ الا٦ٛ٦ّ٘ح الاذاوةت ٤َاٗىٖٛ  .2

 .والاوراد والادساج اٗذْر٥ٙ ٚضةل ٤َ اٗؽى٦ر  ّٞةة

 ٚررض٤. ٚطسحاٗىٖٛ ٔأدؽةا٤  .3

 ادؽةا٣ ولّةت وةٚح ٣َ اٗٛؤضطةت وا٦١ٗبةت. .4

 اٗىٖٛ ٣َ اٗٛؤضطةت اٗؽح٦ُح. .5

 اٗىٖٛ ٣َ ٚطةرح اٗروٗح. .6
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 وسيكية:ثالجا: قشه التربية الم

 اٗٛطذ٥٢ةت ٔةَح ٤َ واٗذةؼح اٗح٦ٚ٢ٕح اٗٛرارس ٤َ اٗىٖٛ .1

 .ودةرصٟ ا٢ٗقٜ دادٖ اٗذى٦ٛ٦٘ح

 ا٧لات و٣٘ اٗىشف درر٥ص ٤َ دةؼح ٢ٚض٦ْ٦ح ثٛسأش ىٖٛاٗ  .2

 .٢ٚض٦ْ٦ح دورات دلل ٜٚ اٗٛذذُ٘ح ا٢ٛٗض٦ْ٦ح

 .صٛةو٦ةً  أو َسد٥ةً  ٔةن ض٢ا  اٌٗٞة  احذسف .3

 .او اٗذةثىح ٢ٗزارة اٗسْةَح اٗىٖٛ ثةُٗسق ا٢ٛٗض٦ْ٦ح اٗذةؼح  .4

 .اٌٗٞةا٦ح اٗىسث٦ح ا٢ٛٗض٦ْة ٢ّاٗت ٔةَح ٤َ ا٢ٛٗض٣ْ٦ اٗذ٘ح٦ٜ  .5

 .ا٢ٛٗض٤ْ٦ اٗذ٢ز٥ه ٚضةل اٗىٖٛ  .6

 رابعا: قشه الاقتصاد الميزلى:

دؽةا٤ دٌز٥ح/ اضذغةري دٌز٥ح ولص٦ح ٤َ اٗٛطذغ٦ُةت اٗح٦ٚ٢ٕح أ .1

 .واٗذةؼح أو اٗٛؤضطةت الأدسى ٔةٗٛرن اٗضةٚى٦ح واٗطض٢ن

اٗىٖٛ ٤َ ٚؽةٝه الأًز٥ح ٗٛساّجح ص٢دة الإٝذةجب أو لإوراد وإٝذةج  .2

 .ود٦٦ْٙ الأًز٥ح

اٗىٖٛ ٔٛساّج٦ٜ وُٚذغ٦ٜ أًز٥ح ٤َ ا٢ٛٗا٤ٝ  واٗٛكةرات ُٗحػ  .3

 .اٗغحٞةت اٌٗزاا٦حب واٗذُذ٦ظ و٣٘ ٚؽةٝه الإٝذةج اٌٗزاا٤

ٗىٖٛ ٔٛررض٦ٜ اّذؽةد ٚٞش٤ٗ ٤َ اٗٛرارس اٗح٦ٚ٢ٕح واٗذةؼح ا .4

 .٦ٛ٦٘ح اٗٛذذُ٘حثةٗٛساحٖ اٗذى

دؽةا٤ ولّةت واضذغةرات ٤َ ٚسأش الإضذغةرات واٗذ٢ص٦ٟ الأضسي أ .5

 .وٚحةٔٙ الأضسة

اضذغةري اّذؽةد٥ةت أضسة وإرعةد ٚطذ١٘ٓ ثضٛى٦ةت وٚؤضطةت  .6

 .حٛة٥ح اٗٛطذ١٘ٓ وٚؤضطةت اٗٛضذٛه اٗٛر٤ٝ

أدؽةا٤ إدارة ص٢دة ٤َ اٗذأز٦ر واٗذض٦١ش ثٛؽةٝه أدوات وأص١شة اٗٛٞشل  .7

 .ت وٚؽةٝه الأزةث واٗر٢ٕ٥رواٗٛؤضطة

إداري ٤َٞ ٤َ ٚسأش اٗذرر٥ت اٗٛذذؽؽح ٤َ اٗؽٞةوةت اٗؽ٦ٌسة ود٦ٛٞح  .8

 .ا٢ٛٗارد اٗجغس٥ح وإدارة اٗٛغسووةت
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اٗىٖٛ ٔٛغسف و٣٘ دور الأ٥ذةم واٗٛط٦ٜٞ واٗٛىة٦ّٜب دور اٗحـٞح  .9

 .واٗطٕٜ اٗراد٤٘

اٗىٖٛ ٔٛطذغةر ٤َ ٚضةل روة٥ح الأم واٗككُٖ واْٗٛج٦ٜ٘ و٣٘  .10

 .واجب ثةلإؿةَح إ٣ٗ اْٗررة و٣٘ إدارة اٗٛغةر٥ه اٗؽ٦ٌسةاٗش

أدؽةا٤ إدارة ٚؤضطةت الأضسة واٗك٢ُٗح ٤َ اٗٛؤضطةت الاصذٛةو٦ح  .11

 .اٗٛذذُ٘ح

ٚؽٛٙ ثساٚش إرعةد٥ح ٗلأضسة واٗكُٖب أو ٚىر ثساٚش أضس٥ح ٢ٗضةاٖ  .12

 .)الإولم  الإذاوح واٗذُ٘ش٢٥ن

اٗذةر٥ذ٦ح  ٗىٖٛ ٔٛؽٛٙ ٗ٘ٛلثص اٗضة٠شة وا٢ٛٗؿح واٗٛلثصا .13

 .واٗذ٦ْ٘ر٥ح ٤َ ٚؽةٝه اٗٛلثص واٗٞط٦ش

ٚىر ٝٛةذج  ثةدسوٝةت( ٗٛٞذضةت اٗٛلثص ٤َ اٗٛؤضطةت اٗؽٞةو٦ح  .14

 .والإٝذةص٦ح

 .ٚساّت ص٢دة إٝذةج ٤َ ٚؽةٝه اٗٛلثص اٗضة٠شة .15

 .ٚر٥س إٝذةج ٤َ ٚؽةٝه اٗٛلثص اٗضة٠شة واٗٛؤضطةت اٗؽٞةو٦ح .16

٤َ ٚؽةٝه اٗٛلثص  ٚطذغةر ٤َٞ ٗذؽ٦ٛٙ وإٝذةج ودط٥٢ِ اٗٛلثص .17

 .اٗضة٠شة واٗٛؤضطةت اٗؽٞةو٦ح

ٚررب ٤َ ٚضةل ؼٞةوح اٗٛلثص اٗضة٠شة ٤َ ٚسأش اٗذرر٥ت  .18

 .اٗٛذذؽؽح

اٗىٖٛ ٤َ ٚضةل اٗٛلثص اٗضة٠شة ٤َ ٚؤضطةت اٗذى٦٘ٙ ا٤ُٞٗ  .19

 .واٗذى٦٘ٙ اٗىة٤ٗ

اٗىٖٛ ٤َ ٚضةل الإولم ٔٛؽٛٙ ٗٛلثص اٗٛطسح واٗذُ٘ش٢٥ن  .20

 .ذ٦حوا٢ٛٗؿح اٗٛىةؼسة واٗذةر٥

 خامشا: قشه العلوو التربوية واليفشية:

 .اٗذى٦ٛ٦٘ح اٗٛؤضطةت ٤َ والاوذٛةد اٗض٢دة ؿٛةن اتوحراٗىٖٛ ٤َ  .1

 .اٗز٤ٔ واٗذى٘ٙ ا٢٠٢ٛٗث٦ٜ ٚسٔش .2

 .اٗذ٢ٗ٢ٕٞص٤ اٗذك٥٢س إدارة .3

 .واٗذ٥٢ْٙ الاٚذحةٝةتٚسأش  .4
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 ادؽةا٣ ٝكِ ودذةقت. .5

 ادؽةا٣ ضٛى٣. .6

 ٚى٦ٜٛ٘ د٢حر واؿكساثةت ض٦ٔ٢٘ح. .7

 ٢ثةت دى٘ٙ.ٚى٦ٜٛ٘ ؼى .8

 ٚى٦ٜٛ٘ اوةّةت َٕس٥ح. .9

 ٚغسف دسث٢ي ٤َ اٗٛؤضطةت اٗذى٦ٛ٦٘ح. .10

 أدؽةا٤ دك٥٢س ٚٞة٠ش. .11

 ٚىر وٚك٢ر ٚٞة٠ش دى٦ٛ٦٘ح .12

 .دؽةا٦٦ٜ ُٝط٦٦ٜ ٤َ اٗٛرارسا .13

 واٗٛؤضطةت اٗٛذذؽح.٤َ ا٦١ٗبةت  دسث٢ي وُٝط٤أدؽةات  .14

 .اُٗٞط٦حواٗٛؽحةت أدؽةا٤ ٤َ اٗٛطذغ٦ُةت  .15
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 ً ـزيجيآلية المتابعة والتواصل مع الخ

 :أولًا: آلية المتابعة

  دلل اٗٛسعر  ٗض٦ٛه اٗغىت اُٗسّح اٗساثىحدطض٦ٖ ّةورة اٗج٦ةٝةت ٜٚ

٣ب ثىر ٦ّةم الأّطةم وذٗٓ وْت م٢١ر ٝذ٦ضح اٗذسأٛالأةد٣ٛ٥ 

 ١ٚٛح اضذ٦ُة  اضذٛةرة ث٦ةٝةت اٗذس٥ش.

  ٚذةقجح ص٦ٛه اٗٛؤضطةت اٗٛذذُ٘ح لإَةددٞة ثةي دحر٥ر ٤َ ارّةم

وذٗٓ ٗش٥ةدة ب اُٗةٔص اٗذةؼح ثةلإدارات اُٗسو٦ح اٗٛذذُ٘حاٗذ٢ُ٦٘ٝةت و

اٗذ٢اؼٖ ٚه اٗذس٥ض٦ٜ واول١ٚٙ ثأي دورات درر٥ج٦ٟ صر٥رة او أي 

 .درٚةت دْر١ٚة ا٦ٕ٘ٗح ١ٗٙ ٜٚ دلل وحرة ٚذةثىح اٗذس٥ض٦ٜ

 ٚذةثىح اوراد اٗذس٥ض٦ٜ اٗٛطذ٦ُر٥ٜ ٜٚ ثساٚش ٚسٔش اٗذى٦٘ٙ اٗٛطذٛس . 

 ٚذةثىٟ اٗذس٥ض٦ٜ ٤َ الادؽةل ثةٗذس٥ش  ٥طذٛس ّطٙ اٗٛذةثىٟ ث٢حره

ٗٛره دٛطح ض٢ٞات و٤٘ الاّٖب ٥ٕٜٛ ٜٚ دل١ٗة اٗحٕٙ و٤٘ ص٢دة 

 .اٗٛذسصةت وٚذةثىح دح٦ِْ أ٠راف وحرة ٚذةثىح اٗذس٥ض٦ٜ

 :ثاىياً: آلية التواصل

  ارضةل ٢ّٚه اٗذ٢اؼٖ الإصذٛةو٤ اٗذةص ثة٢ٗحرة ٚسَِ ثٛك٥٢ح

دُى٦ٟ٘ ٜٚ ّجٖ وحرة ٚذةثىح ٗلإولن وٜ ا٢ٗحرة واٗزي دٙ اوراده و

اٗذس٥ض٦ٜ ٗض٦ٛه اٗٛؤضطةت اٗؽٞةو٦ح واٗذضةر٥ح واٗج٢ٞك وعسٔةت 

 .اٗذأ٦ٜٚ وذٗٓ لإولم ص٦ٛه اٗذس٥ض٦ٜ ث١ة

  ارضةل اضذٛةرة ٗ٘ذ٢اؼٖ ٗض٦ٛه اٗٛؤضطةت اٗؽٞةو٦ح واٗذضةر٥ح واٗج٢ٞك

وعسٔةت اٗذأ٦ٜٚ وذٗٓ ٢ْ٦ٗم اٗذس٥ش ثذرو٥ٜ ص٦ٛه اٗج٦ةٝةت اٗذةؼح ثٟ 

ٙب اٗذ٢ُ٦٘نب و٢ٞان اٗىٖٛب ا٢ّٛٗه الإٕٗذسو٤ٝ( وا٥ـة ٢ْ٥م  الإض

ثإّذساح اٗرورات اٗذرر٥ج٦ح اٗذ٤ ٥سًت ٤َ اٗحؽ٢ل و١٦٘ة و٥ذٙ ق٘ت 

 .ارضةل ٠زه الاضذٛةرات ثىر ٚلأ٠ة ٢ٗحرة ٚذةثىح اٗذس٥ض٦ٜ

  دحر٥ر الاضذج٦ةن اٗزي دٙ اوراده ودُى٦ٟ٘ ٜٚ ّجٖ ا٢ٗحرة واٗذةص

 .٦ٜ ٤َ دراضذ١ة ض٥٢ٞةثةٗرورات اٗذ٤ ٥سًت اٗذس٥ض

 ح إٗذسو٦ٝة ٜٚ دلل ٢ّٚه ذ٥ذةح ٗ٘ذس٥ش َسؼٟ ٤٘ٚ  اضذٛةره ٚذةثى

 .ا٢ٗحرة
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  ثىر دض٦ٛه اضذٛةرات اٗذ٢اؼٖ والاضذج٦ةٝةت ٥ذٙ وؿه اٗذكح اٗذرر٥ج٦ح

 .اٗذةؼح ثةٗىةم اٗذة٤ٗ ثٞة  و٤٘ رًجةت اٗذس٥ض٦ٜ والإٚة٦ٝةت اٗٛذةحح

 ٦ٜد٢ز٥ه اضذج٦ةٝةت لإضذْؽة  آرا  اٗذس٥ض 

  ٥ذٙ ارضةل اٗذكح اٗذرر٥ج٦ح ٗض٦ٛه اٗٛؤضطةت اٗؽٞةو٦ح واٗذضةر٥ح

واٗج٢ٞك وعسٔةت اٗذأ٦ٜٚ لإولم ص٦ٛه اٗذس٥ض٦ٜ ثةٗرورات و٢ٚاو٦ر٠ة 

وقس٥ْح اٗذطض٦ٖ واٗٛحةؿس٥ٜ.  ا٥ـة اٗذكح د٢ٕن ٚذ٢َسة و٤٘ ٢ّٚه 

 .(اٗذ٢اؼٖ الاصذٛةو٤ اٗذةص ثة٢ٗحرة

 وا٥ـة ثىر ٖٔ دورة درر٥ج٦ح  ٥ذٙ اوراد ادذجةر ّجٖ ٖٔ دورة درر٥ج٦ح

ٗذ٦٦ْٙ الادا  ثةٗرورة ود٦٦ْٙ ٚري الاضذُةدة ١ٞٚة وذٗٓ ٦ْٗةس 

 .اٗٛسدود ٜٚ اٗرورات اٗذرر٥ج٦ح

 
 ىظاو التشجيل بالدورات التدريبية

  اٗذكح اٗذرر٥ج٦ح ٚحرد ث١ة الاضج٢ع اٗزي ض٢ف دىْر ثٟ اٗرورة

ٕٚةن الاٝىْةد ّجٖ اٗذرر٥ج٦ح و٥ذٙ الاولن وٜ ا٢٦ٗم واٗذةر٥خ واٗطةوح و

اٝىْةد٠ة ثذٛطح ا٥ةم و٣٘ الاّٖ وٜ قس٥ِ ٢ّٚه ا٦ٕ٘ٗح و٣٘ عجٕح 

 الاٝذسٝخ وؼُحح وحرة اٗذس٥ض٦ٜ و٣٘ ا٦ُٗص ث٢ك.

  ٣َ حةٗح اٌٗة  اٗرورة اٗذرر٥ج٦ح او دأص١٘٦ة ٜٚ ّجٖ ا٢ٗحرة ٥ذٙ ادكةر

اٗٛذررث٦ٜ وٜ قس٥ِ ُٝص ا٢ٗضةاٖ اٗطةثْح ٤َ ٢ٚور لا ٥ْٖ وٜ ٢٥م 

 وٖٛ واحر.

  ص٦ٛه اٗرورات دٛٞط ع١ةدات اصذ٦ةز او ع١ةدات حـ٢ر او اَةدات و٦ٛ٘ح

 ٢ٚزْح وٚىذٛرة.

 اضذٛةرات اٗذ٦٦ْٙ ثىر   ٥٘ذشم اٗٛغةر٢ٔن ٤َ اٗرورات اٗذرر٥ج٦ح ث٤٘ٛ

اٗرورة ٚجةعسةب ٔٛة ٥٘ذش٢ٚن ثةٗذىةون ٚه اْٗةا٦ٜٛ و٣٘ ٦ّةس الازس ٜٚ 

ة َ ًُ  ٤ اٗذكح اٗذرر٥ج٦ح.دلل ٚ٘ئ الاضذٛةرات او اٗذْةر٥س ا٢ٛٗؿحح ض٘
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 ًخطة عنل وحدة متابعة الخزيجيٍ

 

اليجف 
الاستخاتيجي 

 لمجامعة

اليجف 
الاستخاتيجي 

 لمكمية

اليجف 
الاستخاتيجي 

 لمؾحجة
تاريخ  مدؤل التشفيح الانذظة والاجاءات السذخوع

 البجء
تاريخ 
 مؤشخات الاداء الانتياء

تقجيؼ 
 مخخجات
تعميسية 
 عالية

 ة تمبيالجؾد
 السدتججات

 الؾطشية
 واحتياجات
 سؾق العسل

 ظؾيخت
 البخامج

 التعميسية في
 ضؾء

 التؾجيات
 الؾطشية

 واحتياجات
 سؾق العسل

 آليات تظؾيخ
 مع التؾاصل
في  الخخيجيؽ
 ضؾء

 متظمبات
 التظؾيخ
 السيشي

 إحراءات تحجيث
 وبيانات الخخجيؽ

 القبؾل  مخاطبة مكتب
الؾحجة والتدجيل لتدويج 

 والظالبات الظلاب بإحرائية
الخخيجيؽ لمعام الجراسي 

 .الساضي
 قؾائؼ بأسساء الظلاب 

الخخيجيؽ والظالبات 
 .محجثة الخخيجاتو 

وحجة متابعة 
 الخخيجيؽ

شيخ 
 اغدظذ

شيخ 
 سبتسبخ

 بيانات لخخيجي قاعجة
 محجثة الكمية

 تظؾيخ السيشيال
 لمخخيجيؽ

 ورشة عسل ويذسل
)الؾعائف السدتقبمية 

 (والتحؾل الخقسى

مسادة ل لعخض التقجيسيا-
 .التجريبية

 ترؾيخ كذف بالحزؾر-
 .أثشاء القاءه السحاضخة

صؾرة السؾاد الاعلامية -

وحجة متابعة 
 الخخيجيؽ

 عشج
الإعلان 

عؽ 
الفاعمية 
 مؽ قبل

الإعلان  عشج
عؽ الفاعمية 

 مؽ قبل
 الكمية

 كةندبة مذار 
 الخخيجيؽ في

التجريبية  البخامج
 لعسل بشدبةا وورش

 مدتيجفة
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 .السشفحة
تقخيخ عؽ تقييؼ الستجربيؽ  -

 .العسل لؾرشة

 الخخيجيؽ مؽ25%  الكمية

 تظؾيخ السيشيال
 لمخخيجيؽ

 لورشة عس ويذسل
)التخررات الشؾعية 

 وسؾق العسل(

مسادة ل لعخض التقجيسيا-
 .التجريبية

 ترؾيخ كذف بالحزؾر-
 .أثشاء القاءه السحاضخة

علامية صؾرة السؾاد الإ-
 .السشفحة

تقخيخ عؽ تقييؼ الستجربيؽ  -
 .العسل لؾرشة

وحجة متابعة 
 الخخيجيؽ

 عشج
الإعلان 

عؽ 
الفاعمية 
 مؽ قبل
 الكمية

الإعلان  عشج
عؽ الفاعمية 

 مؽ قبل
 الكمية

 ندبة مذاركة
 الخخيجيؽ في

التجريبية  البخامج
 العسل بشدبة وورش

 مدتيجفة
 الخخيجيؽ مؽ%25

 تظؾيخ السيشيال
 لمخخيجيؽ

 عسل ورشة ويذسل
)السقابلات الذخرية 
وطخيقة كتابة الديخة 

 الحاتية(

مسادة ل لعخض التقجيسيا-
 .التجريبية

 ترؾيخ كذف بالحزؾر-
 .أثشاء القاءه السحاضخة

صؾرة السؾاد الاعلامية -
 .السشفحة

تقخيخ عؽ تقييؼ الستجربيؽ  -
 .العسل لؾرشة

وحجة متابعة 
 الخخيجيؽ

 عشج
الإعلان 

عؽ 
الفاعمية 
 مؽ قبل
 الكمية

الإعلان  عشج
عؽ الفاعمية 

 مؽ قبل
 الكمية

 ندبة مذاركة
 الخخيجيؽ في

التجريبية  البخامج
 العسل بشدبة وورش

 مدتيجفة
 الخخيجيؽ مؽ%25
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 تظؾيخ السيشيال
 لمخخيجيؽ

 ورشة عسل ويذسل
 )الارشاد السيشى(

مسادة ل لعخض التقجيسيا-
 .التجريبية

 ترؾيخ كذف بالحزؾر-
 .سحاضخةأثشاء القاءه ال

صؾرة السؾاد الاعلامية -
 .السشفحة

تقخيخ عؽ تقييؼ الستجربيؽ  -
 .العسل لؾرشة

وحجة متابعة 
 الخخيجيؽ

 عشج
الإعلان 

عؽ 
الفاعمية 
 مؽ قبل
 الكمية

الإعلان  عشج
عؽ الفاعمية 

 مؽ قبل
 الكمية

 ندبة مذاركة
 الخخيجيؽ في

التجريبية  البخامج
 العسل بشدبة وورش

 مدتيجفة
 يؽالخخيج مؽ%25

 تظؾيخ السيشيال
 لمخخيجيؽ

 ورشة عسل ويذسل
)العسل التظؾعى ودوره 

 في سؾق العسل(

مسادة ل لعخض التقجيسيا-
 .التجريبية

 ترؾيخ كذف بالحزؾر-
 .أثشاء القاءه السحاضخة

صؾرة السؾاد الاعلامية -
 .السشفحة

تقخيخ عؽ تقييؼ الستجربيؽ  -
 .العسل لؾرشة

وحجة متابعة 
 الخخيجيؽ

 عشج
علان الإ

عؽ 
الفاعمية 
 مؽ قبل
 الكمية

الإعلان  عشج
عؽ الفاعمية 

 مؽ قبل
 الكمية

 ندبة مذاركة
 الخخيجيؽ في

التجريبية  البخامج
 العسل بشدبة وورش

 مدتيجفة
 الخخيجيؽ مؽ%25

 تظؾيخ السيشيال
 لمخخيجيؽ

 ورشة عسل ويذسل

مسادة ل لعخض التقجيسيا-
 .التجريبية

 ترؾيخ كذف بالحزؾر-

وحجة متابعة 
 الخخيجيؽ

 عشج
الإعلان 

عؽ 

الإعلان  عشج
عؽ الفاعمية 

 مؽ قبل

 ندبة مذاركة
 الخخيجيؽ في

التجريبية  البخامج
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)الؾعائف الخزخاء 
 وسؾق العسل(

 .أثشاء القاءه السحاضخة
صؾرة السؾاد الاعلامية -

 .السشفحة
تقخيخ عؽ تقييؼ الستجربيؽ  -

 .العسل لؾرشة

الفاعمية 
 مؽ قبل
 الكمية

 العسل بشدبة ورشو  الكمية
 مدتيجفة

 الخخيجيؽ مؽ%25

   

 السذاركة الظلابية
 في حفل الخخيجيؽ
 الدشؾي أو يؾم

 السيشة

 تقخيخ بالإجخاءات التي تست 
بذأن السداىسة في حفل 

 .أو يؾم السيشة الخخيجيؽ
 إعلان أسساء الستفؾقيؽ عبخ-

 وسائل التؾاصل الإلكتخونية
 والإعلان الستاحة بالكمية عبخ

 .ع الإلكتخونيالسؾق
 تقخيخ مجعؾم بالرؾر )إن-

 أمكؽ( بذأن حفل تكخيؼ الظمبة
 .الستفؾقيؽ

وحجة متابعة 
 الخخيجيؽ

 عشج
الإعلان 

عؽ 
الفاعمية 
 مؽ قبل
 الكمية

الإعلان  عشج
عؽ الفاعمية 

 مؽ قبل
 الكمية

 ندبة مذاركة
 الخخيجيؽ في

التجريبية  البخامج
 العسل بشدبة وورش

 مدتيجفة
 الخخيجيؽ مؽ%25

الخخيجيؽ  استظلاع رضا
 عؽ

اكتدبؾىا،  الخبخة التي)
 نؾاتج

  تقخيخ استظلاعات رأي
الستؾقع تخخجيؼ في  الظمبة

والخبخات  مخخجات التعمؼ
 .التي اكتدبؾىا

وحجة متابعة 
 الخخيجيؽ

 شيخ يؾليؾ شيخ يؾنيؾ

 تقؾيؼ رضا
 الخخيجيؽ عؽ

 الأكاديسية البخامج
 بشدبة رضا
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ليؼ،  التعمؼ السقجمة
 السيارات

 والذخرية التي يةشالسي
 (اكتدبؾىا

  أدوات استظلاعات الخأي
تؼ استخجاميا مؽ  التي

 .الاقدام جانب
 صؾرة مؽ نتائج التظبيق. 

 صؾرة مؽ التقخيخ. 

 مدتيجفة
%80 

جيات  استظلاع رضا
 الخخيجيؽ عؽ التؾعيف

اكتدبؾىا،  الخبخة التي)
 نؾاتج

ليؼ،  التعمؼ السقجمة
 السيارات

 ذخرية التيوال يةشالسي
 (اكتدبؾىا

تقخيخ استظلاعات رأي رضا -
 .جيات التؾعيف عؽ الخخيجيؽ

أدوات استظلاعات الخأي التي -
تؼ استخجاميا مؽ جانب 

 الاقدام.
-- .صؾرة مؽ نتائج التظبيق-

 .صؾرة مؽ التقخيخ

وحجة متابعة 
 الخخيجيؽ

 شيخ يؾليؾ شيخ يؾنيؾ

 تقؾيؼ رضا
 عؽ جيات التؾعيف

 خخيجى الكمية
 بة رضابشد

 مدتيجفة
%80 

 تقخيخ ختامي عؽ
 الخخيجيؽ خظة وحجة

 ختامي عؽالتقخيخ عخض ال
 الخخيجيؽ خظة وحجة

وحجة متابعة 
 الخخيجيؽ

 الختامىالتقخيخ  شيخ يؾليؾ شيخ يؾنيؾ
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 آليات التيفيذ:

  ٟآٗح دؽ٥٢س –قجةوح  -حةضت آ٣ٗ د٦َ٢س ْٚس ٢٘ٗحرة ودأز٦س ........) 

 ٗ٦ٕ٘ح اٗٛذذُ٘ح وصٛى٦ح اٗذس٥ض٦ٜ وادحةد اٗكةٗت اٗذٞط٦ِ ٚه إدارات ا

 .٦َٛة ٥ذىِ٘ ثأٝغكح ا٢ٗحرة

  ٍاٗذٞط٦ِ واٗذىةون ٚه اٗٛؤضطةت واٗغسٔةت ث١رف اٗطى٣ ٗذ٢م٦

دس٥ض٣ ا٦ٕ٘ٗح ودجةدل وص١ةت اٗٞنس واٗذٞط٦ِ ثغأن ٚ٘ذ٣ْ اٗذ٢م٦ٍ 

 .اٗط٢ٞى

  وـة  ا٢ٗحرة ٗٛٞةّغح أوٛةل ا٢ٗحرة وٚذةثىح لاوْر اصذٛةع ع١سى

 .ٝغكح اٗٛذذُ٘حالا

  ٙإوراد دْس٥س ٣َ ١ٝة٥ح ٖٔ وةم دراض٣ ٗذ٦٦ْٙ ٚة دٙ إٝضةزه وٚة ٗٙ ٥ذ

 .ضجةبالاإٝضةزه ٜٚ أوٛةل ٚه ٚٞةّغح 

 ط٦ر ٚر٥س وحره ٚذةثىح ٥٘ٗسَه ب ح٦ر حُل اُٗٛ٘ةت ور٦ّة وإ٦ٕٗذسو٦ٝة

اٗذس٥ض٦ٜ اضذٛةرة ث٦ةٝةت اٗذس٥ش اٗذ٤ ٥ٛ٘ؤ٠ة اٗكةٗت ّجٖ دذسصٟ ا٤ٗ 

س٥ض٦ٜ ثة٢ٗحرة وذٗٓ ٗىٖٛ اٗلزم ١ٚٛح د٥٢ٕر ٍٚ٘ ّطٙ ٚذةثىٟ اٗذ

 .اٗذس٥ش ودىجبذٟ إٕٗذسو٦ٝة و٤٘ ٢ّٚه ا٢ٗحرة

   ٤َ حةٗح ورم ٦ّةم اٗكةٗت ثةضذ٦ُة  ث٦ةٝةت الأضذٛةرة د٢ْم ادارة

عب٢ن اٗكلب ثحضت ٝذ٦ضذٟ ٗح٦ٜ اضذ٦ُةؤه ث٦ةٝةت الاضذٛةره إٗذسو٦ٝة 

 .و٤٘ ا٢ّٛٗه الإٗذسو٤ٝ ٢٘ٗحرة

 الأٔةد٤ٛ٥ و٤٘ قلب اُٗسّح اٗساثىٟ و٤٘ ؿسوره  ٥ؤٔر اٗٛسعر

اضذ٦ُة  الاضذٛةرة اٗسة٦ٝح و٤٠ اضذٛةره ٚذةثىح اٗذس٥ش واٗذ٤ ٥حؽٖ 

و١٦٘ة وٞر ضحت ُٟٚ٘ ثىر اٗذذسجب و٥ؤٔر ا٥ـة و٤٘ ؿسوره ٚ٘ؤ٠ة 

واوةدد١ة ا٤ٗ وحرة ٚذةثىح اٗذس٥ض٦ٜ ثىر ٚسور ضذٟ اع١س و٤٘ اٗذذسج 

اٗكةٗت ّر حرد دل١ٗة ٚطةره ثىر و٤٠ اُٗذسة اٗٛذ٢ّه ان ٢ٕ٥ن 

 .اٗذذسج

   ُٟ٘ٚ ٥ؤٔر اٗط٦ر اٗٛطب٢ل ٤َ ادارة عب٢ن اٗكلب ٗ٘كةٗت وٞر ضحت

 ٜٚ ا٦ٕ٘ٗح ؿسورة اوةدة اضذٛةرة ٚذةثىح اٗذس٥ش  الاضذٛةرة اٗسة٦ٝح(

 .ٚطذ٢َةة ثىر َذسة ضذح اع١س ٜٚ اٗذذسج
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 ٘٤ ا٦ٛ٠ٟ د٢ْم وحره ٚذةثىح اٗذس٥ض٦ٜ ثةٗذ٢اؼٖ ٚه اٗذس٥ش ٗ٘ذأ٦ٔر و

٠زا الاصسا  اٗزي ٥ج٤ٞ عسأٟ َىةٟٗ ٚىٟ و٥ـٜٛ اضذُةددٟ ٜٚ 

 .درٚةت ا٢ٗحرة ثةضذٛسار

 

 :تصالالاوسائل 

 ٦ح٣٘ ٢ّٚه إٗ٘ل ؼُحح ا٢ٗحرة ولٜٚ د
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 تكييه خزيج الللية

١٥رف ٠زا اٗذ٦٦ْٙ إ٣ٗ ٦ّةس ٚـرى ٚـة دـ٢َسه اٗرراضـح الأٔةد٦ٛ٥ـح  

سص دى٘ــٙ واوــراد ٚٞةضــجح ث٦ٕ٘ــح اٗذسث٦ــح ا٢ٞٗو٦ــح َــ٤ دذؽؽــةد١ة ٚــٜ َــ

وٚذٕةٚ٘ح ٗ٘ذس٥ش اٗط٢ق اٗىٛـٖ ب اٚـةم ضـ٦ةددٕٙ اْٗٞـةط الأضةضـ٦ح اٗذـ٤ 

٢ْ٥م و١٦٘ة اٗذح٦ٖ٘ اٗج٦ب٤ دٙ إوراد٠ة ث٢حرة ؿٛةن اٗضـ٢دة ثة٦ٕ٘ٗـح ثسصـة  

ٚىةرض وإؿةَح ٚلحنةدٕٙ اٗغذؽ٦ح إذا رًجذٙ  -ٚحة٥ر  -الادذ٦ةر ث٦ٜ أوَِ 

 ةرٔح.٤َ ذٗٓ ب وعٕسا ٗط٦ةددٕٙ و٣٘ اٗٛغ
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 ى ميارات تتعمق بـيشقص البخنامج الاكاديسي بكمية التخبية الشؾعية الحاجة إل
............................................................................................................................................

........................................................................................................................ 

 كسا يحتاج البخنامج بعض السعارف والسعمؾمات الستعمقة بـ
............................................................................................................................................

........................................................................................................................ 

 يجب أن يشسي البخنامج اتجاىات وقيؼ لمخخيج تفيجه في سؾق العسل مثل
............................................................................................................................................

........................................................................................................................ 

  الجرجة العمسية  الاسؼ

  سشؾات الخبخة  الؾعيفة

 معارض محايج مؾافق مؾضؾع الاستبيان م
    .تداىؼ البخامج الاكاديسية بجرجة كبيخة في نجاح الخخيج بسيشتو 1
    .تقجم البخامج الأكاديسية تظبيقات حجيثة ومثيخة لجافعية الظالب لمتعمؼ 2
    عي احتياجات الخخيج السيشية في سؾق العسلالبخامج الاكاديسية تخا 3
    .تؾفخ البخامج الأكاديسية فخص تعمؼ مشاسبة 4
    تعسل البخامج الأكاديسية عمى إعجاد متكامل لمخخيج 5
    تداعج البخامج الاكاديسية عمى تأىيل ميارات الظلاب الدؾق العسل 6
لدؾق  والسعمؾمات التي تأىموتسكؽ البخامج الاكاديسية الخخيج مؽ السعارف  7

 العسل
   

    يشقص البخامج الاكاديسية الجانب التظبيقي العسمي 8
الخخيج  تحتاج البخامج الاكاديسية بالكمية إلى الاىتسام بسيارات تقشية لجى 9

 تشقرو
   

    يحتاج الخخيج الى الذعؾر بأىسية تخررو 11
    ء الجراسة عمى العسل السيشييؾفخ البخنامج الاكاديسي التجريب اثشا 11
    الخخيج مؽ مسارسة ميامو بظخيقة فاعمة يتسكؽ 12
    العسل يشقص البخنامج الاكاديسي الكثيخ مؽ الخبخات التي تشتسي لدؾق  13
    يحتاج البخنامج الاكاديسي إلى تظؾيخ وتحجيث 14
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 ً والتوجُ الوظيفييٍيجاستبياٌ رضا الخز

١٥رف ٠زا ا٢ٛٞٗذج إ٣ٗ ٦ّـةس رؿـة اٗذـس٥ض٦ٜ وـٜ دراضـذ١ٙ ثة٦ٕ٘ٗـح 

٢صٟ ا٢ٗم٤ُ٦ ٗر١٥ٙ ب أٚةم ضـ٦ةددٕٙ الاضـذج٦ةن اٗذـة٤ٗ واٗـزي و٦ّةس اٗذ

 -ٚحة٥ـر –اوره وحرة ؿٛةن اٗضـ٢دة ثة٦ٕ٘ٗـح ثسصـة  الادذ٦ـةر ثـ٦ٜ  ٢ٚاَـِ 

ــٓ ب وعــٕسا  (ٚىــةرض ــذٙ َــ٤ ذٗ وإؿــةَح ٚلحنــةدٕٙ اٗغذؽــ٦ح إذا رًج

 .حٗط٦ةددٕٙ و٣٘ اٗٛغةرٔ

  الاسؼ
  الؾعيفة

 معارض محايج مؾافق مؾضؾع الاستبيان م
    ىل افادتػ دراستػ في الكمية في مجال العسل 1
    ىل تعسل حاليا في وعيفة حكؾمية أو مشتغسة 2
    ىل تعسل في مجال دراستػ 3
الكمية عمى الحرؾل عمى فخصة عسل ساعجتػىل  4     
    لػ وقتا طؾيلا في الحرؾل عمى أول عسل تاستغخق 5
    لكميةىل اكتدبت خبخة في مجال تخررػ خارج ا 6
    ىل يجرك سؾق العسل ماىي التخررات الشؾعية 7
    ىل تجيخ مذخوع خاص بػ 8
    ىل تعيل نفدػ واسختػ حاليا 9
    دكتؾراه( -ماجدتيخ - حرمت عمى درجات عمسية عميا )دبمؾم ىل 11
    ىل السذكلات التي تعاني مشيا في سؾق العسل خاصة بتخررػ تحجيجا 11

 
 خى ومقتخحات التحديؽ :ملاحغات أخ

............................................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 



 الخريجينمتابعة دليل ولائحة وحذة 

 

 

 29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة

 ًـمتابعة الخزيجيوحدة 



 الخريجينمتابعة دليل ولائحة وحذة 

 

 

 31 

 وحدة متابعة الخزيجيـً لائحة

 :( اٗغٕٖ اْٗة1٤ٝ٢ٝٚةدة  

صةٚىح ا٦ٞٛٗة وحرة ٗٛذةثىح اٗذس٥ض٦ٜب  -٥ٞغأ ث٦ٕ٘ح اٗذسث٦ح ا٢ٞٗو٦ح 

 .ٚطذْ٘حب ودذجه و٦ٖٔ ا٦ٕ٘ٗح ٗغب٢ن اٗٛضذٛه واٗج٦بح إدار٥ة دىةٖٚ ٢ٔحرة

 :ض٦ٜ( وحرة عب٢ن اٗذس٢٥ٚةدة  

ث٦ٕ٘ح اٗذسث٦ح ا٢ٞٗو٦ح وحرة دةؼح ٗغب٢ن اٗذس٥ض٦ٜ دذجه و٦ٖٔ ا٦ٕ٘ٗح 

ٗغب٢ن اٗذى٦٘ٙ واٗكلب ٤َ ا٦١ٕٖٗ اٗذٞن٤ٛ٦ ب و١ٗة ادذؽةؼةت أدسى 

ذٍ٘ وٜ وحرة ٚذةثىح اٗذس٥ض٦ٜ ب إلا أٟٝ ٢٥صر دٞط٦ِ ث١ٞ٦ٛة ث١رف درٚح ذد

 دس٥ض٤ ا٦ٕ٘ٗح.

 ( دغ٦ٕٖ ٚض٘ص الإدارة3ٚةدة  

  و٦ٖٔ ا٦ٕ٘ٗح ٗغب٢ن اٗٛضذٛه واٗج٦بح ٔسا٦ص ٗ٘ٛض٘ص.و٦ٛر ا٦ٕ٘ٗح أو 

 .ٚر٥س ا٢ٗحرة وـ٢ا ٤َ اٗٛض٘ص 

 .ٝةات ٚر٥س ا٢ٗحرة إن ٔةن اٗٛٞؽت ٚذ٢َس وـ٢ا ٤َ اٗٛض٘ص 

 .وـ٢ ٦٠بح درر٥ص أو أٔسس ٔأوـة  ٤َ اٗٛض٘ص 

  ٚٛسٖ أو أٔسس وٜ اٗض١ةز الإداري حطت قج٦ىح وٖٛ ا٢ٗحـرة أو اٗ٘ضٞـح

 ٔأوـة  ٤َ اٗٛض٘ص.

 ى٦٦ٜ ٚٛسـٖ أو أٔسـس وـٜ اٗكـلب اٗٛسح٘ـح اٗضةٚى٦ـح الأوٗـ٣ ٥ض٢ز د- 

اٗذـس٥ض٦ٜ( حطـت قج٦ىـح ا٢ٗحـرة  -ادحـةد اٗكـلب  -اٗرراضةت اٗى٦٘ـة 

 ٔأوـة  ٤َ اٗٛض٘ص

  ٥ض٢ز دى٦٦ٜ ٚٛسٖ اٗٛطـذ٦ُر٥ٜ  الأقـساف اٗٛضذٛى٦ـح( ٔأوــة  َـ٤

 اٗٛض٘ص.

 ٚض٘ص الادارة ادذؽةؼةت( 4ٚةدة  

٦ٜ ٢٠ اٗط٘كح ا٦١ٛٗٛٞح و٣٘ ٚض٘ص إدارة وحرة ٚذةثىح اٗذس٥ض

عب١ٝ٢ة ودؽس٥ٍ أ٢ٚر٠ة ووؿه اٗط٦ةضةت اٗذ٤ دحِْ أ٠را١َةب واٗذ٤ 

 دذـٜٛ ا٧د٤ :

  .إّسار اٗط٦ةضةت اٗىةٚح واٗذكف اٗذ٤ دحِْ أ٠راف ا٢ٗحرة 
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  اّذساح اٗح٢اَش وإٗٛةَآت ٗلأٝغكح اٗٛذ٦ٛشة ٗ٘ىة٦ٜ٘ٚ ثة٢ٗحرة ورَى١ة

 ٗى٦ٛر ا٦ٕ٘ٗح.

  ة .ا٢ٗحر اضذساد٦ض٦حد٦ُٞز 

 . وؿه ا٦ٗ٧ةت اٗذ٤ دؤدي إ٣ٗ دح٦ِْ أ٠راف ا٢ٗحرة 

  ٙالإعساف و٣٘ د٢ز٥ه ودح٦ٖ٘ ٝذةاش الاضذج٦ةٝةت وٝٛةذج اٗذ٦٦ْ

 واضذْؽة  اٗسأي.

  د٢و٦ح أوـة  ٦٠بح اٗذرر٥ص وٚىةو١٦ٝٙ واٗكلب وا٢ٛٗم٦ُٜ ثآ٦ٗةت

 ا٢ٗحرة

 . وأ٠را١َة و٦ّةس ٚرى ّٞةوةد١ٙ ثضروا٠ة 

  واٗٞروات واٗٛؤدٛسات ثةٗذىةون ٚه اٗرو٢ة إ٣ٗ وْر الاصذٛةوةت

 اٗض١ةت الأدسى

  د٥٢ُؾ ٚر٥س وٝةات ا٢ٗحرة ٤َ ثىؾ الادذؽةؼةت اٗذ٤ ١ٗة ؼُح

 الاضذىضةل واٗذ٤ ٥حرد٠ة ٚض٘ص الإدارة.

  اّذساح ّج٢ل ا١ٗجةت واٗٛٞط واٗٛى٢ٝةت اْٗٛرٚح ٢٘ٗحرة ٤َ ٚضةل

 و١٘ٛة زٙ رَى١ة إ٣ٗ و٦ٛر ا٦ٕ٘ٗح.

 ٚساصىح اٗذْةر٥س اٗرور٥ح 

 ساح دىر٥ٖ ٠زه اٗلاحح ٔ٘ٛة دك٘ت ذٗٓاّذ 

 ( اصذٛةوةت ٚض٘ص الإدارة5ٚةدة  

ٚض٘ص الإدارة ٚسة واحرة و٣٘ الأّٖ ٖٔ ع١س٥ٜب ثٞة ا و٣٘  ٥ضذٛه

دو٢ة ٜٚ را٦ص ٚض٘ص الإدارة أو ٚر٥س ا٢ٗحرة ٤َ حةٗح ٦ًةب را٦ص اٗٛض٘صب 

 ولا ٢ٕ٥ن الاصذٛةع ؼح٦حة إلا ثحـ٢ر الأً٘ج٦ح ب و٤َ حةٗح ٦ًةب را٦ص

ب  ؿس٥ٜاٗٛض٘ص ٥سأس اٗض٘طح ٚر٥س ا٢ٗحرة ب ودؽرر اْٗسارات ثأً٘ج٦ح أؼ٢ات اٗحة

 َإذا دطةوت الأؼ٢ات ٥سصط اٗضةٝت اٗزي ٦َٟ را٦ص اٗٛض٘ص.

 ( ٚر٥س ا٢ٗحرة6  ٚةدة

ٚر٥س وحرة ٚذةثىح اٗذس٥ض٦ٜ ثْسار ٜٚ و٦ٛر ا٦ٕ٘ٗح ٜٚ ث٦ٜ أوـة   ٥ى٦ٜ

ا٢ٗحرة أو اٗ٘ضٞح ب و٥ذ٤ٗ٢  ٦٠بح اٗذرر٥ص ثة٦ٕ٘ٗح ذوي اٗذجسة ٤َ ٚضةل وٖٛ
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ٚر٥س ا٢ٗحرة أو اٗ٘ضٞح دؽس٥ٍ ص٦ٛه أ٢ٚر٠ة ا٦ٚ٢٦ٗح وإدارة ص٦ٛه عب١ٝ٢ة 

 ٚض٘ص الإدارة. ساراتا٦ُٞٗح والإدار٥ح واٗٛة٦ٗح ٤َ اقةر ا٢ْٗا٦ٜٝ وا٢٘ٗااط وّ

 ( ٝةات ٚر٥س ا٢ٗحرة٧  ٚةدة

 ثْسار ٜٚ و٦ٛر ا٦ٕ٘ٗح ٝةات أو أٔسس ٢٘ٗحرة ٜٚ ذوي اٗذجسة ٤َ ٥ى٦ٜ

 ٚضةل وٖٛ ا٢ٗحرة ب و٢ٞ٥ب اٗٞةات وٜ اٗٛر٥س ٤َ د٦ُٞز ص٦ٛه ادذؽةؼةدٟ.

 ( اٗ٘ضةن اٗذ٦ُٞز٥ح8ٚةدة  

و٦ٛر ا٦ٕ٘ٗح ثٞة ا و٣٘ اّذساح ٚض٘ص إدارة ا٢ٗحرة ثةوذٛةد  ٢ْ٥م

دغ٦ٕٖ اٗ٘ضةن اٗذ٦ُٞز٥ح اٗذ٤ دذ٣ٗ٢ أٝغكح ا٢ٗحرة ب ود٢ْم ٠زه اٗ٘ضةن 

 دذؽؽ١ة ا٤ُٞٗ . دادٖ دْهثذ٦ُٞز الأوٛةل ا٦ُٞٗح والإدار٥ح اٗذ٤ 

 ( اٗذرٚةت الإدار٥ح9  ٚةدة

و٦ٛـر ا٦ٕ٘ٗـح ثٞـة ا و٘ـ٣ اّذـساح ٚض٘ـص إدارة وحـرة ٚذةثىـح  ٢ْ٥م

اٗذس٥ض٦ٜ ثةوذٛةد دى٦٦ٜ وـ٢ إداري أو أٔسس ؿٜٛ َس٥ِ ا٢ٗحرة ب و٢ْ٥م ٠زا 

اٗىـ٢ ثة٦ْٗةم ثأوٛةل اٗطٕسدةر٥ح وَْة ٗ٘ذ٢ؼ٦ٍ ا٢ٗم٤ُ٦ اٗٛىذٛر ثة٦ٕ٘ٗح ب 

وَْـة ٗ٘ذ٢ؼـ٦ٍ  اٗٛة٦ٗـح ٍ ٚطب٢ل ٚة٤ٗ ٦ْ٘ٗةم ثٕةَـح اٗغـب٢نو٥ذٙ د٦ٕ٘

 ا٢ٗم٤ُ٦.

 ( ا٢ٛٗارد٠١  ٚةدة

 ا٢ٛٗارد اٗٛة٦ٗح ٢٘ٗحرة ٚٛة ٤٘٥ : دذ٢ٕن

 .اٗٛجةٗي اٗذ٤ دذؽؽ١ة اٗضةٚىح وا٦ٕ٘ٗح ٢٘ٗحرة ٦ْ٘ٗةم ث٢اصجةد١ة 

  اٗذجسوةت وا١ٗجةت اٗذ٤ ٥ْج١٘ة ٚض٘ص الإدارة و٢٥اَِ و١٦٘ة ٚض٘ص

 . واٗضةٚىح ا٦ٕ٘ٗح

 .٢َاار ا٢ٗدااه ٗرى اٗج٢ٞك إن وصرت 

 .أي ٢ٚارد أدسى ٥ْج١٘ة ٚض٘ص الإدارة ولا دذىةرض ٚه أ٠راف ا٢ٗحرة 

 ( ٚؽسوَةت ا٢ٗحرة۱۱  ٚةدة

 ُْٝةت وحرة ٚذةثىح اٗذس٥ض٦ٜ ٚة ٤٘٥ : دغٖٛ

  إٗٛةَآت واٗح٢اَش وٚة ٤َ ح١ٕٛة اٗذ٤ دؽسف ٗ٘ىة٦ٜ٘ٚ ثة٢ٗحرة

 ٖٔ ٤َ ٚضةل وٟٛ٘.دذىِ٘ ثة٢ٗحرة  درٚةت واٗز٥ٜ ٥ؤدون
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 .ُْٝةت و٦٘ٛةت اٗٛذةثىح واٗذ٦٦ْٙ وَْة ٢ٗاصجةت ا٢ٗحرة 

 اٗٞروات اٗى٦ٛ٘ح وحْ٘ةت اٗذ٢و٦ح وورش اٗىٖٛ ذات اٗؽ٘ح . ُْٝةت 

 والأدوات اٗلزٚح ٗذ٦ُٞز اٗىٖٛ الأص١شة 

 اٗضةر٥ح اٗٛذذُ٘ح. اٗٛؽسوَةت 

 ( اٗٛٞةّؽةت واٗٛشا٥رات٠٢  ٚةدة

ــذٙ ــٙ  ٥ ــة٢ٝن رّ ــةم اْٗ ــِ أحٕ ــٞح  ۹۸دكج٦ ــ٦ٙ  ۱۸۸۹ٗط ثغــأن دٞن

ودىر٥لدــٟ و٘ــ٣ ٔةَــح أوٛــةل اٗذ٦ُٞز٥ــح  ولااحذــٟ اٗٛٞةّؽــةت واٗٛشا٥ــرات

 .ا٢ٗحرة

  ( اٗٛغذس٥ةت۱۳  ٚةدة

دٙ َحػ ص٦ٛه اٗٛغذس٥ةت ا٢ٗاردة ٢٘ٗحرة ث٢اضكح ٗضةن دغٕٖ ١ٗـزا 

اٌٗسض ثْسار ٜٚ ٚر٥س ا٢ٗحرة ب و٥ض٢ز وٞر اٗـسورة ّج٢ل اٗٛغذس٥ةت اٗذ٤ دْٖ 

ٛطٛةاح ص١٦ٞة ٚؽس٥ة دون أن دُحؽ١ة ٗضٞح اُٗحػ ثغسط إّـسار ٦ّٛذ١ة وٜ د

ثأ١ٝة ٚكةثْح ٢ٛ٘ٗاؼـُةت اٗٛك٢٘ثـح  ذةزناٗٛطب٢ل ا٤ُٞٗ واٗٛطب٢ل وٜ اٗٛ

 واٌٗسض اٗٛك٢٘ب لأصٟ٘. ا٢ٞٗع واٗى٦ٞةت اٗٛىذٛرة ب وٚكةثْح ٜٚ ح٦ر

 ( اٗٛذةزن٠١  ٚةدة

 دوات دطسى أحٕةم لااحح اٗٛذةزن اٗح٦ٚ٢ٕح و٣٘ ص٦ٛه الأص١شة والأ

حطةب ا٢ٗحرة أو اٗٛىةرة أو ا١ٛٗراة إ١٦ٗة ٜٚ  ٜٚ اٗذ٤ دغذسى

 اٗضةٚىح أو أي ص١ح أدسى.

  دُذط دَةدس ٗلإؿةَح أو اٗؽسف و٥ذٙ ا٦ْٗر قجْة ٗلاحح اٗٛذةزنب

و٥ذؽػ ٚذشن ٚطذْٖ ١ٛٗٛةت وٚذىْ٘ةت ا٢ٗحرة ثٛذةزن الإدارة 

 اٗىةٚح ثة٦ٕ٘ٗح.

 ذٛةد ٚر٥س ا٢ٗحرة أو ٜٚ لا ٥ض٢ز ؼسف الأؼٞةف ٜٚ اٗٛذةزن إلا ثةو

 ٢ُ٥ؿٟ.

 . دطذذرم ٚذةزن ا٢ٗحرة ٝٛةذج اٗرَةدس والاضذٛةرات اٗح٦ٚ٢ٕح 
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  دذـه ٚذةزن ا٢ٗحرة ٗ٘ٛساصىح واٗضسد اٗروري اُٗٛةصئ ب و٢ٕ٥ن اٗضسد

وص٦ٛه اٗٛطذٞرات ث١ةب و٥ذٙ اٗضسد ٚسة وَْة ٗٛة  ٛحذ٥٢ةد١ةٗ عةٚل

 ٢ل ث١ة ٤َ ٠زا اٗغأن.وا٢٘ٗااط اٗٛة٦ٗح اٗٛىٛ اٗٛذةزن دْـ٣ ثٟ لااحح

 ( أ٢ٚال ا٢ٗحرة15  ٚةدة

أ٢ٚال وأٚلك ا٢ٗحرة اٗسةثذح وا٢ْٞٛٗٗح أٚـ٢الا وةٚـح ب و٥طـسى  دىذجس

ثغأ١ٝة أحٕةم ٔةَح ا٢ْٗا٦ٜٝ واْٗسارات اٗٛذىْ٘ـح ثـةلأ٢ٚال اٗىةٚـح ودـؤول 

 ٜٚ إٝغة  ا٢ٗحرة . اٌٗسض ٦ٕ٘ٚذ١ة ٦ٕ٘٘ٗح ٤َ حةٗح اٝذ١ة 

 ط( ا٢ْٗا٦ٜٝ وا٢٘ٗاا٠١  ٚةدة

ثغـأن اٗذرٚـح اٗٛر٦ٝـح ولااحذـٟ  ۲۰۱٥ٗطـٞح  ٠١ودىر٥لد١ة ب واْٗة٢ٝن 

ثغـأن اٗٛحةضـجح اٗح٦ٚ٢ٕـح ولااحذـٟ  ۱۸۹۱ٗطـٞح  ٠٢٧اٗذ٦ُٞز٥ح ب و اْٗة٢ٝن 

( ٗطـٞح ۹۸اٗذ٦ُٞز٥ح ب ولااحح اٗٛذةزن اٗح٦ٚ٢ٕح ودىر٥لد١ة ب واْٗة٢ٝن رّٙ  

ح اٗٛة٦ٗح واٗذ٦ُٞز٥ح ولااحذٟ اٗذ٦ُٞز٥حب واٗلاح ؽةتثغأن دٞن٦ٙ اٗٛٞةّ ۱۸۸۹

٢ٛ٘ٗازٝــح واٗحطــةثةت ب ؤــزا ّــة٢ٝن اٗرٌٚــح واٗـــساات وؿــس٥جح اٗٛج٦ىــةت 

٦َٛـة ٗـٙ ٥ـسد ثغـأٟٝ  اٗضةٚىةت وا٢ْٗا٦ٜٝ وا٢٘ٗااط الأدسى اٗٛى٢ٛل ث١ة ٤َ

 ٝػ دةص ث١زه اٗلاحح.

 ( اٗذىر٥ٖ ٤َ اٗلاحح٠٧  ٚةدة

ٗـسورة إ٣ٗ إددةل دىر٥لت و٣٘ أحٕةم ٠زه اٗلاحح وٞرٚة درو٢ ا ٥ض٢ز

ذٗٓ و٥ذٙ اٗذىر٥ٖ ثْسار ٜٚ أ.د/ و٦ٛر ا٦ٕ٘ٗح ثٞة ا و٣٘ اّذساح ٚض٘ـص الإدارة 

 . ا٦ٕ٘ٗح و٢ٚاَْح ٚض٘ص

 ( الاوذٛةد۱۹  ٚةدة

 ثأحٕةم ٠زه اٗلاحح اوذجةرا ٜٚ دةر٥خ اوذٛةد٠ة ٜٚ ٚض٘ص ا٦ٕ٘ٗح. ٥ىٖٛ
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مصطلحات رئيشية 

 ًـلوحدة متابعة الخزيجي
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 ًمصطلحات رئيشية لوحدة متابعة الخزيجيٍ

 رؤية الوحدة

ؽس ٗٛة دكٛط ا٢ٗحرة ٗذح٦ْْٟ ٤َ اٗٛطذْجٖ ود١ـرف ٤٠ وؼٍ ٚذذ

 إ٣ٗ دح٦ُش ٚضذٛه ا٦ٕ٘ٗح.

 رسالة الوحدة

وجةرة وٜ َْسة ّؽ٦سة دىجس وٜ ٚة٦٠ح ا٢ٗحرة وضجت وص٢د٠ة ودحـرد 

 ٝكةق و٦ُ٦ٔح و٦٘ٛةد١ة وٚة دْرٟٚ ٗ٘ٛضذٛه .

 الخزيج

 ٜٚ أ٣١ٝ ٚسح٘ح دراض٦ح ٚى٦ٞح ٤َ ٚررضح أو ٤َ صةٚىح

 مواصفات الخزيج

وح ٜٚ ا٢ٛٗاؼُةت اٗذ٤ دحرد٠ة اٗٛؤضطح اٗذى٦ٛ٦٘ح ٜٚ دـلل ٚض٢ٛ

دج٤ٞ اٗٛىة٦٥س الأٔةد٦ٛ٥ح و٥ح١ْْة اٗجسٝةٚش اٗذى٤ٛ٦٘ َـ٤ اٗذـس٥ش وَـِ ٚـة 

٥ْرٟٚ ٗ٘كلب ٜٚ ٚىةرف و١ٚـةرات وذٗـٓ َـ٤ ؿـ٢ؤ الاحذ٦ةصـةت ا٦ٞ١ٛٗـح 

 ود٢ّىةت اٗٛضذٛه وض٢ق اٗىٖٛ.

 :سوق العنل

 و٣٘ أضةض١ة الأص٢ر وعسوطاٗذ٤ دحرّد  اٗىٖٛ ٢ّى وسض وق٘ت ض٢ق

 اٗىٖٛ

 :العنل

و  . اٗىٖٛ ا٦ٕٗةن ا٤ٕ٘ٗ ٗغسٔح أو ٚؤضطح ٥ذ٢ٕن ٜٚ ورد ٜٚ وحرات

٥غـٖٛ  اٗىٛـٖ ٤َ ض٦ةق إدارة درٚةت د٢ٗ٢ٕٞص٦ة اٗٛى٢٘ٚةت َـإن ٚؽـك٘ط

 اْٗكةع اٗىةم و اٗٛؤضطةت ا٦ٌٗس رثح٦ـح ب ٔٛـة ٥غـٖٛ اٗغـسٔةت . َْٛـرم
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د٢ٗ٢ٕٞص٦ـة اٗٛى٢٘ٚـةت ٗ٘ى٦ٛـٖ  درٚح د٢ٗ٢ٕٞص٦ة اٗٛى٢٘ٚةت ٥ْرم درٚةت

و ْٚرم درٚح د٢ٗ٢ٕٞص٦ة اٗٛى٢٘ٚةت ّر ٢ٕ٥ن صـش اً ٚـٜ  . اٗىٖٛ ٤َ إقةر

ٚسٖ اٗى٦ٖٛ   ْٚرم درٚح داد٤٘ (ب أو صـش اً ٚـٜ وٛـٖ آدـس    اٗىٖٛ ُٝص

 ( ْٚرم درٚح دةرص٤

 :التعله مدى الحياة

دحؽ٦ٖ اٗى٘ٙ ٚرى ووـسض اٗح٦ـةة ثـراَه ذادـ٤ لأضـجةب عذؽـ٦ح أو 

٥ىذٛر ٠زا اٗٛجرأ و٣٘ َٕسة أن اٗذى٘ٙ ٦ًس ٚحرد ٤َ َذسة اٗؽٌس أو ٦ٞ١ٚح و

 .٤َ ًسَح اٗرراضح ثٖ ٥ذىرا٠ة إ٣ٗ ٖٔ ٚساحٖ اٗىٛس و٤َ أي ٕٚةن

 :تدريب / تدريب مَني

وض٦٘ح حر٥سح وَىةٗح ٗذحط٦ٜ ودك٥٢س أي ٚضةل ٜٚ اٗٛضةلات اٗح٦ةد٦ح 

,اٗى٤٘ٛ, اٗىةا٤٘ أٔةن ذٗٓ ٤َ اٗٛضةل اٗغذؽ٤ ,اٗرراض٤ ,اٗٛة٤ٗ  ,اٗٛذذُ٘ح

ٚضـةل آدـس ,واٗذـرر٥ت ا٦ٗـ٢م ٥حذـٖ ٕٚةٝـح ٚسٔش٥ـح ثةٗىـةٗٙ  ,اٗؽـح٤ أو أي

 ٗذح٦ِْ الأ٠راف وٜ قس٥ِ دْط١ٛ٦ة ١ٛٗٛةت ؼ٦ٌسة ٢ٔض٦٘ح ٠ةٚح وَىةٗح

 :المجتنع

َّٞةس دسثك١ـة رواثـف وٚؽـةٗط ٚغـذسٔح ووـةدات ودْة٦ٗـر  صٛةوح ٜٚ اٗ

 ٚسٖ اٗٛر٥ٞح أو اٗٛحةَنح و٢ّا٦ٜٝ واحرة

 ودة التعليهضناٌ ج

د٘ٓ اٗى٦٘ٛح اٗذةؼح ثةٗذحِْ ٜٚ أن اٗٛىـة٦٥س الأٔةد٦ٛ٥ـح اٗٛذ٢اَْـح 

ٚه رضةٗح ا٦ٕ٘ٗح ّر دٙ دحر٥ـر٠ة ودىس١ُ٥ـة ودح١ْ٦ْـة و٘ـ٣ اٗٞحـ٢ اٗـزي 

٥ذ٢اَِ ٚه اٗٛىة٦٥س اٗٛٞةمسة ١ٗة ض٢ا  و٣٘ اٗٛطذ٢ى ا٤ٚ٢ْٗ أو اٗىة٤ٛٗ ب 

اٗٛضذٛى٦ـح  وأن ٚطذ٢ى ص٢دة َسص اٗذى٘ٙ واٗجحـر اٗى٘ٛـ٤ واٗٛغـةرٔح
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ود٦ٛٞــح اٗج٦بــح دىــر ٚلاٛــح ودْةثــٖ أو دُــ٢ق د٢ّىــةت اٗٛطــذ٦ُر٥ٜ ٚــٜ 

 ح.اٗذرٚةت اٗذ٤ دْر١ٚة ا٦ٕ٘ٗ

 :التكويه

دغذ٦ػ ا٢ٗؿه اٗسا٠ٜ ودحر٥ر ٢ٚاقٜ ا٢ْٗة واؿـىٍ ثةْٗٛةرٝـح ٚـه 

 ٚىة٦٥س ٚحردة ثٌسض اٗذحط٦ٜ واٗذك٥٢س.

 مؤطزات التكويه

ّجـٖ ا٦١ٗبـح ٥ذــٜٛ ٖٔ ٚى٦ـةر ٚـٜ ٚىـة٦٥س الاوذٛـةد اٗٛحـردة ٚـٜ 

ٚض٢ٛوح ٜٚ اٗٛؤعسات اٗذ٤ دىجس وٜ اٗٛى٦ةر اْٗٛؽ٢د واٗٛك٘ـ٢ب ٦ّةضـ١ة 

 أزٞة  و٦٘ٛح اٗذ٥٢ْٙ والاوذٛةد.

 :NARSالمعايير الكومية الاكاديمية المزجعية 

٤٠ اٗحر الأد٣ٝ ٜٚ اٗٛىةرف وا١ٛٗةرات اٗٛك٢٘ب دح١ْ٦ْة ٚـٜ دـلل 

ح ا٦ٚ٢ْٗح ٗـٛةن ص٢دة اٗذى٦٘ٙ اٗجسٝةٚش اٗذى٤ٛ٦٘ ٜٚ اصٖ اوذٛةده ٜٚ ا٦١ٗب

والاوذٛةد ب و٥ذٙ اٗسص٢ع إ١٦ٗة ٤َ ؼ٦ةًح أ٠راف و٢ٝادش اٗذى٘ٙ اٗٛطـذ١رَح 

 وٞر د٢ؼ٦ٍ اٗجسٝةٚش اٗذى٤ٛ٦٘.

 :ARSما ٍي المعايير الأكاديمية المزجعية 

اٗٛىة٦٥س اٗذ٤ دحرد٠ة اٗٛؤضطح اٗذى٦ٛ٦٘ح ٗ٘جساٚش اٗذى٦٦٘ٛح اٗٛذذُ٘ح 

اٗٛىةرف وا١ٛٗةرات ث١ة أو٘ـ٣ ٚـٜ اٗحـر الأدٝـ٣ ث١ة ثغسط أن ٢ٕ٥ن ٚطذ٢ى 

 ٗ٘ٛىة٦٥س ا٦ٚ٢ْٗح اٗٛسصى٦ح.

 :ILOsمخزجات التعله 

اٗٞذةاش اٗذ٤ دطى٣ اٗٛؤضطح اٗذى٦ٛ٦٘ح ٗذح١ْ٦ْـة َـ٤ اٗكـلب ٚـٜ 

دلل ثساٚض١ة اٗٛذذُ٘ح واٗٛسدجكح ثةٗٛىة٦٥س الأٔةد٦ٛ٥ح ب ودىٕـص رضـةٗذ١ة ب 
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ثـةٗٛحذ٢ى اٗى٘ٛـ٤ واٗكـسق ود٢ٕن ّةث٘ح ٦ْ٘ٗةس ب ودـسدجف ثغـٕٖ واؿـط 

اٗٛذذُ٘ح ٗ٘ذرر٥ص ود٢ْم اٗكلب ب ودؤدي إٗـ٣ دح٦ْـِ ٢ٚاؼـُةت اٗذـس٥ش 

ا١ٛٗـةرات ا٦ٞ١ٛٗــح  –ا١ٛٗـةرات اٗز٦ٞ٠ــح  –ودؽـٍٞ إٗـ٣  اٗٛىسَــح وا١ُٗـٙ 

 ا١ٛٗةرات اٗىةٚح وا٢ْٞٛٗٗح(. –واٗى٦٘ٛح 

 البرىامج التعليني

رارس اٗٛىسَـح اٗٛٞة٠ش واْٗٛسرات اٗرراضح أو الأٝغكح اٗذ٤ دٕطت اٗـ

وا١ٛٗةرات وا٦ْٗٙ اٗلزٚح ٗذح٦ِْ ٠رف دى٤ٛ٦٘ أو دذؽـػ دراضـ٤ ٚحـرد 

واٗزي ٥ذٙ ث١ٞة٥ذٟ ٚٞط اٗرارس درصح و٦ٛ٘ح أو ع١ةدة اصذ٦ـةز وٞـر اضـذ٦ُة  

 ٢ٕٚٝةدٟ وٚذك٘جةدٟ

 :تكويه الطلاب

ٚض٢ٛوح ٜٚ اٗكـسق ٚـٜ ث١ٞ٦ـة الاٚذحةٝـةت ب اٗذـ٤ دْس٠ـة اٗٛؤضطـح 

ذـةاش اٗـذى٘ٙ اٗٛطـذ١رَح ٚـٜ ّـررات اٗكـلب ٦ْٗةس ٚرى اٝضةز ودح٦ِْ ٝ

 اٗٛىس٦َح واٗز٦ٞ٠ح وا٦ٞ١ٛٗح ٜٚ دلل ثسٝةٚش دى٤ٛ٦٘ أو ْٚسر دراض٤ ٚى٦ٜ.

 مؤسشات التعليه العالي

اٗضةٚىةت وا٦ٕ٘ٗةت واٗٛىة٠ر أ٥ة ٔةٝخ ٚط٦ٛةد١ة اٗذةثىـح أو اٗذةؿـىح 

٦ٛح دذىِ٘ الإعساف وزارة اٗذى٦٘ٙ اٗىة٤ٗ أو الأز٠س اٗغس٥ٍب ودْرم ثساٚش دى٦٘

ٚةصطذ٦س  -ثٛؤ٠ٖ و٤ٛ٘ وةل  ثٕة٢ٗر٢٥س أو ٦ٗطةٝص( أو درصح أو٣٘  دث٢٘م 

 دٔذ٢راه( -

 

 الأطزاف المعيية
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ٔةَح الأَساد واٗٛؤضطةت واٗض١ةت اٗذ٤ ١ٗة ا٠ذٛةم أو ٚؽ٘حح ٚـة أو 

دذحٖٛ ٚذةقس ٝةدضح وٜ ا٢ٛٗؿ٢ع اٗٛغةر إ٦ٗـٟ دجىـة ٗ٘طـ٦ةق ب و٥ْؽـر ث١ـٙ 

ح الأَساد ٜٚ دادٖ أو ٜٚ دةرج اٗٛؤضطح ب و٠ـٙ ثةٗٞطجح ٗ٘ٛؤضطح اٗذى٦ٛ٦٘

ثؽُح وةٚح   اٗكلب ب أو٦ٗة  الأ٢ٚر . أوـة  ٦٠بح اٗذرر٥ص ب ا٦١ٗبح اٗٛىةوٝح ب 

الإدار٢٥ن ب ا٢٦ُٞٗن ب ٚٛس٢٘ اْٗٞةثةت ا٦ٞ١ٛٗح اٗٛسدجكح ثجساٚش اٗٛؤضطح ب أَساد 

 أـة٢ٝوٚؤضطةت اٗٛضذٛـه اٗٛـر٤ٝ اٗذـ٤ دذىةٚـٖ ٚـه اٗٛؤضطـح ضـ٢ا  

ــرر٥ت أو ٥غــ٢ٕ٘ن ٚطــذ ــةٜٔ ٗ٘ذ ــ٦َ٢س أٚ ــ٢ن ثذ ــرٚةد١ة ب أو ٢ْ٥ٚ ٦ٕ٘١ٜ ٗذ

 اٗٛضذٛه اٗٛح٤٘ ٗ٘ٛؤضطح صٌسا٦َة(.

 :الطالب المعله

ا٢ٞٗو٦ـح ثةُٗسّـح اٗسةٗسـح أو اٗساثىـح ب  اٗذسث٦ـحاٗٛ٘ذحِ ثٕ٘یـح  اٗكةٗت 

 إحرة دذؽؽةت ا٦ٕ٘ٗح. ٤َ أدؽةا٤واٗزي ضی٢ٕن ٚى٘ٙ أو 

 الظلوى

ة٦ٝ٢ٝـح دحـرد اٗحْـةاِ والأضـجةب اٗغ٢ٕى ٤٠ أي وز٦ْـح رضـ٦ٛح ّ

اْٗة٦ٝ٢ٝح ضجت دو٢ى اٗذ٤ ٢ْ٥م  قسف / اقساف ٚـرو٤ / ٚـرو٦ٜ ثإ٥ـراو١ة 

واٗزي ٥ٛ٘ٓ اضجةثةً د٤ُٕ ٗسَه دوـ٢ى ؿـر قـسف / أقـساف ادـسى اٗٛـذ١ٙ 

 ٚذ٦ٛ١ٜ اٗذ٤ دذ٢ل اٗٛرو٤ ٚرو٦ٜ ٤َ الاٝذؽةف ٗحلً ّة٦ٝ٢ٝةً .

 :المكترح

 حط٦ٜ وؿه.َٕسة د١رف ٗ٘ذك٥٢س او حٖ ٚغٕ٘ح او د


